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 …. الطلبة والطالبات  بنائي الأعزاءأ                    

 تحية طيبة من القلب … 

 

 

 كلية التمريض بجامعة سوهاجرحاب بكم في  أهلا وسهلا  

و  الكلية  ادارة  التدريستتقدم  هيئة  أعضاء  العلمية    السادة  بالاقسام  المعاونة  والهيئة 

لكم    باجمل التهانى لانضمامكم الى اسرة كلية التمريض ويتمنوابالكلية    الجهاز الادارىو 

 .اح والتميز ج مشرقا مليئا بالن مستقبلا 

نتمنى   الطلابكما  ابنائنا  لتالتحل  من  واجتهاد  بجد  والعمل  بالالتزام  رؤية  ى  حقيق 

الفعالة فى خدمة المجتمع  الكلية والمساهمة  ان   ،ورسالة  الكلية   ناوليعلم طلاب وطالبات 

بالعملية التعليمية وتوفير بيئة محفزة وتوفير الدعم اللازم من رتقاء الدائم  الأ  الى  نسعى

من اجل تخريج كوادر متخصصه فى  خلال الاقسام العلمية والادارات المختلفة بالكلية  

التمريض للمرضى    مجالات  صحية  رعاية  لتقديم  الفنية  المهارات  كافة  بكفاءة تمتلك 

المشاركة  كما      ،عالية الطلاب  من  مستوى  و نتمنى  على  الطلابية  الانشطة  فى  التميز 

 .متمنيين لأبنائنا الطلبه والطالبات دوام التوفيق والسداد  الكلية والجامعة

 وفق الله الجميع لما فيه رفعة الوطن   

  الكليةعميد                      

ه د/  . أ   ادي       صالح  ن 

 عميد الكليةكلمة 
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 أبنائي وبناتي طلاب كلية التمريض، 

يسعدني أن أرحب بكم جميعًا في هذذ ا الحذذرح العلمذذي المتميذذز، 

ال ي يعد أحد أهم أعمدة القطاع الححي، لما للتمريض مذذد دور 

 أساسي ومحوري في رعاية المرضى ودعم المنظومة الطبية.

إن اختيذذذاركم لمهنذذذة التمذذذريض هذذذو اختيذذذار لطريذذذ  العطذذذاء 

والإنسانية، فهي مهنة تقوم على الرحمة، التفاني، والإخلاص في خدمة الآخذذريد. وإننذذا فذذي 

الكلية نحرص على تزويدكم بالعلم والمعرفة والمهذذاراا العمليذذة التذذي تذذكهلكم لتكونذذوا قذذادة 

 المستقبل في مجال التمريض والرعاية الححية.

أوصيكم بالجد والاجتهاد، والحرص على تنمية مهذذاراتكم العلميذذة والعمليذذة، والتحلذذي بذذالقيم 

الأخلاقية والمهنية التي تميز مهنة التمريض. ولا تنسوا أنكذذم سذذفراء للكليذذة أينمذذا كنذذتم، وأن 

 تميزكم هو انعكاس لسمعتها ومكانتها.

ا لمذذا فيذذر الخيذذر، ونسذذعل الله أن يجعذذل مسذذيرتكم الدراسذذية زاخذذرة بالنجذذاح  وفقكم الله جميعذذً

 والتوفي .

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاتر

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

   أ مان ى على أ حمد  / د . أ 
 

 

 

كلمة وكيل الكلية لشئون التعليم  

 والطلاب
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م كواحدة مد الكلياا التابعذة لجامعذة سذوهاج 2006( لسنة  129تم إنشاء الكلية بالقرار الجمهوري رقم )

العمل والتوظيف بمتخححيد في مجالاا التمريض ، قادريد على المساهمة بإيجابية   سوقبهدف إمداد  

في عملية التحديث والتطوير في مجالاا الخدماا التمريضذية علذى المسذتوى المحلذى والإقليمذي ، وقذد 

 البكالوريوس برنامج بكالوريوس التمريض ثم بداا في برنامج بدأا الكلية عملها مد خلال 

البكـالوريو  التخصصـي ربرنـاما خـا  وأيضذا تذم تفعيذل برنذامج     ٢٠٢٣( في  الساعات المعتمده  )

 يمنح درجر البكالوريوس التخححي  ٢٠٢٥/ ٩( في  بمصروفات

 وتضم الكلية ثمانية أقسام علمية هي: 

 جراحي. الباطني والتمريض ال .1

 . والأطفال المبتسرين  تمريض الأطفـــــــــــــال . 2

 تمريض أمراض النساء والتوليد والصحة الإنجابية.  . 3

 التمريض النفسي والصحة النفسيــــة.  . 4

 تمريض صحة الأسرة والمجتمــــــــع.  . 5

 إدارة التمريـــــــــــــــــــــــــــــــــــض.  . 6

 تمريض الحالات الحرجة والطـــوارئ. . 7

 تمريض المسنيـــــــــــــــــــــــــــــــــن. . 8

السذاعاا أربع سنواا جامعية وتكون الدراسة على أساس نظام   مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس     

، تتبعها مباشرة سنة التدريب الإجبارية ولا يجوز للخريج  مزاولة مهنة التمريض قبل أن يكدي   المعتمده

 منس  الامتياز.سنة التدريب الإجباري بنجاح في المستشفياا الجامعية وتحت إشراف 

 نبذة عن الكلية 
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تتطلع كلية التمريض جامعة سوهاج للوصول الى الريادة فى التعليم التمريضى      -رؤية الكلية: 

 . لمجتمعلوالبحث العلمى وتسهم فى رفع المستوى الصحى 

تلتزم كلية التمريض جامعة سوهاج بإعداد خريا ذو كفاءه عالية مزوداً بالمعارف      -رساله الكلية:

والمهارات   التواصلوالمفاهيم  ومهارات  المرجعية    العملية   القومية  الأكاديمية  للمعايير  المبنية  وفقا 

الكفايات   العملعلي  سوق  فى  المنافسة  من  تمكنه  خلال    ،والتى  من    متميزة   تعليمية  براما  وذلك 

فعالة   العلميةومشاركة مجتمعية  التمريضية  المهارات  وتنمية  العلمى  بالبحث  مما    والعملية  والارتقاء 

 ينعكس على أنشطة تنمية البيئة وخدمة المجتمع. 

  

 

 الارتقاء بالتعليم والتعلم وتوفير بيئة تعليمية مناسبة  .1

 د. تعزيز القدرة التنافسية للكلية والتأهيل للاعتما .2

 اعداد خريا متميز قادرا علي تلبية احتياجات سوق العمل المحلي والاقليمي  .3

 دعم البحث العلمى بما يواكب التطورات الحديثة فى مجال التمريض  .4

 وتفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخا  تطوير وتنمية الموارد الذاتية والمالية للكلية .5

 تعزيز  دور الكلية فى المشاركة والتنمية المجتمعية  .6

  مجموعة تحقي  خلال مد عملى واقع الى وتحويلها  الاستراتيجية الأهداف ه ه الى الوصول يتم  وسوف

 : كالتالي  موضح هو كما المحددة المرحلية الأهداف مد

دعم فر  التعليم والتعلم و تطوير البرناما الاكاديمي والمقررات الدراسية لتحقيق متطلبات   

 . سوق العمل

 البنية التحتية للكلية تطوير   

 تنمية مهارات القيادات الاكاديمية واعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الاداري 

  .تعزيز الوضع التنافسى للكلية 

 وتشجيع التميز والابداع  الانشطة الطلابيةدعم   

 العلمي   البحثفى مجال  التطوير واكبة لم قدراتهم دعم وتحفيز الباحثين وتنمية  

 تنمية الموارد الذاتية للكلية . 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة في ضوء أولويات المجتمع المحيط. تطوير أنشطة  

 

 الكلية   رؤية ورسالة 

 الاستراتيجية للكلية   الغايات 
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 يتوجب التي للمقررات قياس وحدة  هي المعتمدة  الساعة “ Cr H”(Credit Hours (: المعتمدة الساعات
 معين تدريسي بنشاط القيام  فيها يتم  كلي، بشكل الدراسي العام  في أو الدراسي الفصل في دراستها  الطالب على
 50 المعتمدة  الدراسية الساعة مدة  تكون الغالب وفي ، Semester الدراسي الفصل مدار  على  أسبوع كل

 .دراسي أسبوع 16-15 يكون ما عادة  الدراسي والفصل دقيقة،

الطالب   الاتصال ساعة تعرف   Contact Hours):( الاتصال ساعات يقضيها  التى  الفعليه  الساعة  بأنها 

 تعادل التالى:   المعتمدة  للساعة بالنسبه وهى للطلاب المقدمة المجدولة التعليماتلاكتساب مهارة معينة من 

 ساعة الاتصال الساعة المعتمدة 

 نظرى  1 نظرى  1

 (المعمل فيمعملى )التدريب  2 معملى1

وأماكن التدريب الميدانى الأخرى وكذلك بالسنة التدريبية   بالمستشفيات  اكلينيكيب  تدري  3 ميداني  1

)الامتياز( الساعة المعتمدة بثلاث ساعات اتصال )ممارسة( بالتدريب بالمستشفيات. فيما 

فى  )تدريب  اتصال  بساعتين  المعتمدة  الساعة  تحتسب  والصحة  البدنية  اللياقة  مقرر  عدا 

 الملاعب( طبقا لقرار مجلس الجامعة حيث أنه متطلب جامعة إجبارى. 

  

 

 

 

 

 المعتمدة  الساعات
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 إناثا الطلاب قبول في يشترط وعموما الدولة، في به المعمول المصرية بالجامعات القبول لنظام  الكلية تخضع
 :التالية  الشروط إستيفاء ذكورا أو

 علوم  علمي العامة الثانوية لطلاب وذلك بالجامعات للقبول التنسيق مكتب طريق عن بالكليه للالتحاق التقدم  .1
 للجامعات الاعلى المجلس يحددها التى والنظم  للقواعد طبقا وذلك الشهادات من مايعادلها   او

 للدراسه متفرغا الطالب يكون ان .2
 دراساتها تمت التي اللغات إحدى هي الإنجليزية اللغة تكون أن .3
 للجامعات  الاعلى بالمجلس القطاع لجنة تحددها التى والنظم  للقواعد طبقا الموحدة  القبول إختبارات إجتياز .4
 الطبي الكشف إجتياز .5
 للجامعات الاعلى المجلس يحددها التى والنظم  للقواعد طبقا والمعاهد الكليات من المحولين الطلاب .6
  المجلس يضعها التي القواعد ووفق المصريين نظرائهم  لقبول العامة الشروط بنفس الوافدين الطلاب يقبل .7

 للجامعات الأعلى
 شعبة( الصحيه  الفنيه والمعاهد للتمريض الفنيه  المعاهد دبلوم على الحاصلين الطلاب لقبول العامه الشروط

 )التمريض

   )التمريض شعبة(  الصحيه الفنيه والمعاهد للتمريض الفنيه المعاهد دبلوم  على الحاصلين الطلاب قبول يتم 
 :التاليه للشروط طبقا

 . )بالكلية الثاني المستوى  طلاب اعداد من % 10 (الكليه تحددها التى للاعداد طبقا بالكليه للالتحاق التقدم  .1
 الصحة  وزارة بواسطة بالعمل كلف أو  )الامتياز(  التدريبيه الفتره شهور 6 قضى قد يكون لا ان .2
 للجامعات  الاعلى بالمجلس القطاع لجنة تحددها التى والنظم  للقواعد طبقا القبول إختبارات إجتياز .3
 والسلوك السير حسن يفيد ما تقديم  .4

 المستندات المطلوبة لقيد الطلاب:

بعد اجتياز الطالب لاختباراا القبول بالكلية يتم قبول ملفر وأوراقر والإقراراا اللازمة للقيد وغيرها طبقاً للوائح  

 وقوانيد جامعة سوهاج

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروط الالتحاق بالكلية 
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يطب  نظام الساعاا المعتمدة لنيل درجة البكالوريوس فى علوم التمريض بحيث تكون مدة الدراسة لا تقل   -

للمادة "  4عد   " مد اللائحة التنفي ية لقانون تنظيم الجامعاا وتتحق  ه ه المدة  148مستوياا دراسية طبقاً 

ساعة معتمدة اسبوعياً( لمدة عام ميلادى غير متضمنة   12فحول دراسية يعقبها سنة تدريبية اجبارية ) 8فى 

ولا يجوز للخريجين مزاولة مهنة التمريض قبل أداء سنة التدريب الاجبارية بنجاح فى    الاجازاا المرضية
 . المستشفيات حسب ما تقتضيه لائحة سنة التدريب الاجبارية

 اسبوع طبقاً للتقويم الجامعى سنوياً.  15يبدأ الفحل الدراسى الأول فى سبتمبر ولمدة  .أ

 اسبوع طبقاً للتقويم الجامعى سنوياً.  15يبدأ الفحل الدراسى الثانى فى فبراير ولمدة  -.ب

يبدأ الفحل الدراسى الحيفى فى يوليو ومدتر لا تقل عد نحف مدة الفحل الدراسى الواحد على أن يكون   ت

اسابيع دراسية( ويكون الحد الأقحى للعبء الدراسى الحيفى  8عدد الساعاا الاسبوعية لكل مقرر )ومدتر 

ساعاا معتمدة لغرض الفحل أو التخرج شاملا المقرراا   10ساعاا معتمدة ويجوز أن تحل إلى  8

 الدراسية النظرية. 

يقوم الطالب بتسجيل المقراا النظرية فى الفحل الدراسى الأول ك لك فى الفحل الدراسى   :العبء الدراسي  -

 في وذلك ذلك  مد أقل تخرجر على بقى ال ي الطالب  ذلك مد ويستثنىساعة معتمدة    12الثانى بحد أدنى  
أقحى  الأخير الدراسي  الفحل وبحد  بعد    19،  ويجوز  الواحد  الدراسى  الفحل  فى  معتمدة   موافقةساعة 
 ساعاا " 3 " الزيادة ه ه  تتجاوز ألا بشرطلمجلس الكلية لزيادة الحد الأقحى  رفع الأمر   الأكاديمي المرشد
 فى الحالاا الآتية:  معتمدة 

 دواعى التخرج.  -

 (  A الطالب تقدير كان اذا ( %85للطالب GPA التقدير  نقاط معدل او الفحلى المعدل تعدى اذا -

 

 

 

 الوحدات الداخلية اللائحة وتبين الدراسية السنوات وليس  )المقررات(  التعليمية الوحدات بنظام الدراسة .1
 المختلفة  الدراسية المستويات على وتوزيعها التعليمية

 الطالب يجتاز ان المعتمده  الساعات بنظام البكالوريوس فى علوم التمريض درجه على للحصول يشترط .2
 ساعة معتمدة  147 اللائحه لمتطلبات  طبقا بها المسجل  المقررات جميع

 يقرر أن الدراسية المقررات طبيعة حسب و المختص القسم  مجلس رأى اخذ بعد الكلية لمجلس يجوز .3
 و لوجه وجها % 60 بنسبة المقرر فى الدراسة تكون بحيث ، الهجين التعليم  بنمط اكثر او مقرر تدريس
 .بعد عن  التعليم بنظام  % 40 بنسبة

 .الاقل على دراسية فصول ثلاثة يدرس  ان بعد الا مقرر لاي العلمي المحتوى تعديل يجوز لا .4
 دراسى  مقرر كل لمتطلبات وفقا العربيه واللغه الانجليزيه باللغه الدراسه .5

 

 نظام التعليم المتبع بالكلية 

 

 الدراسة نظام ومواعيد مدة
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ض    مري 
ه  الت  كلي  م ب  وي 

ق  لم والئ 
ع الئ 

س و دزي  ه  الي  ي  ج  ي 
رأي   أست 

 
 أهداف استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 .مواكبة التطور العلمي والتكنولوجي المستمر :تطوير المناها .1

 .تنمية مهاراا التفكير العليا مثل التحليل والتركيب والتقويم :تعزيز مهارات التفكير .2

 .تمكيد الطالب مد الاستمرارية في التعلم بعد التخرج  :تحفيز التعلم الذاتي .3

 .استخدام أساليب متنوعة لتناسب احتياجاا وقدراا جميع الطلاب  :مراعاة الفروق الفردية .4

 .استخدام أدواا تقييم شاملة تتناسب مع كافة نواتج التعلم المستهدفة :تنوع أساليب التقويم .5

  .تزويد الطلاب بتغ ية راجعة مستمرة لتحديد نقاط القوة والضعف لديهم :التغذية الراجعة .6

 مكونات الاستراتيجية

 :استراتيجيات التدريس •

o تمتاز بالشمولية في تقديم المعلوماا ولكنها قد تكون ذاا اتجاه واحد :المحاضرة التقليدية. 

o مشاركة المتعلم في العملية التعليمية وتركيز الاهتمام على عملياا التعلم  :الاستكشاف الموجه

 .ونواتجر

o توليد أكبر عدد ممكد مد الأفكار حول موضوع معيد بطريقة حرة :العصف الذهني. 

o  : تضمد اشتراك الطلاب بشكل نشط فى العملير التعليميرالتعليم النشط 

 :استراتيجيات التعلم •

o يعتمد على البحث والاكتشاف المستمر مد خلال المتعلم :التعلم الذاتي. 

o : فى العملير التعليمير دمج التكنولوجيا ومشاركر الطلاب  التعلم التفاعلي 

o يركز على تنمية مهاراا مهنية ومهاراا أداء العمل :التعلم القائم على التدريب. 

 :استراتيجيات التقويم •

o تقويم مستمر أثناء العملية التعليمية لتحديد مستوى التقدم وتقديم التغ ية  :(التقويم التكويني رالبنائي

 .، والمهام، والمشاريع(Quizzes) الراجعة، ويتضمد الاختباراا القحيرة

o تقويم شامل في نهاية الوحدة أو الفحل الدراسي لقياس مستوى تحق  مخرجاا التعلم  :التقويم الختامي

 .النهائية

o تجميع منظم لأعمال الطالب وإنجازاتر على مدار فترة زمنية محددة  :ملف الإنجاز



 

 

0 
 

         م  2024ديسمبر الهيكل التنظيمي لكلية التمريض جامعة سوهاج تحديث 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

                                                

 

 مجلس الكلية 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لشئون  
 التعليم والطلاب

وكيل الكلية لشئون  
 الدراسات العليا والبحوث

وكيل الكلية لشئون  
 البيئة وخدمة المجتمع 

قسم التمريض 
الباطنى 
 والجراحى 

قسم تمريض  
الحالات  
الحرجة  
 والطوارئ 

قسم تمريض 
 الأطفال 

قسم تمريض أمراض  
النساء والتوليد  
 والصحة الانجابية 

قسم التمريض 
النفسي والصحة 

 النفسية

قسم تمريض 
صحة الأسرة  

 والمجتمع
قسم إدارة 
 التمريض

قسم تمريض 
 المسنين

الارشاد  وحدة 
  الاكاديمي 

 والريادة العلمية 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 

  وحدة الأمن
السلامة  و

وإدارة 
الأزمات  
 والكوارث 

 وحدة ضمان الجودة 

شئون 
 الطلاب 

رعاية 
الدراسات  المكتبة  الشباب 

   العليا

شئون 
 الخريجين 

 المعاون

 أمين الكلية 

الشئون 
 العامة

القيد   الخزينة  المخازن 
 والحفظ  

الموارد 
 البشرية

معامل  
   الأداء

 المهاري 

العميد سكرتارية 
 الاقسامو

وحدة النشر  
 العلمى 

وحدة  
الإرشاد 
والتنمية  
 المهنية

 وحدة القياس والتقويم 

وحدة  
متابعة  
 الخريجين 

وحدة  
التنمية  

 المستدامة  

 مركز التدريب التمريضي المستمر

الأقسام 
 العلميه

منصه  
 ذاد
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     الكلية عميد                                                             

  ا.د/ نادية محمد علي  

 أستاذ تمريض ادارة التمريض                                              

 

  والطلاب   التعليم   لشئون   الكلية   وكيل   

 أمانى على أحمد ا.د/ 

 النساء والتوليد والححة الانجابية أستاذ تمريض 

 

 

  وكيل الكلية لشون الدراسات العليا و البحوث 
 نادية محمد علي  ا.د/ 

                                              ادارة التمريض  تمريض أستاذ 

  

 

 

 

 

  وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع 
 ثريا محمد محمود ̸ أ.د 

 استاذ تمريض صحة المجتمع 

 
 

 

 

 

 الكلية ب   العليا   دارة ال 



    
      2026-2025دليل الطالب الجامعي

13 

 

 

 

 

 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 تمريض الباطني والجراحي القسم  .1

o .على  الناصر عبد   غنى/د أ 

o  /منى جمال محمد  د 

o /العال  عبد  محمد  إيناسد 

o  حسد  أنيس أسماء/د 

o  محمد  نبيل إسراء/د 

o  الداودي  جمعة هبر/د 

o  سارة محطفى احمد /د 

o  اسماء محطفى خليفة /د 

o  اسماء حسد البدرى /د 

o   باسم رافت نجيب ̸ م.م 

o   شيماء كبارى السيد ̸ م.م 

o   هالة مختار عبدالعال ̸ م.م 

o   غادة حسيد على ̸ م.م 
o   سعاد احمد ثابت ̸ م.م 
o   بانوب فارس لميع أ̸ م.م 
o   عبد الرحمد على ̸ م.م 
o  نورا كباري السيد كباري ̸ م 
o  مريم عادل شنوده ̸ م 
o  هدي محمود محمد ̸ م 
o  حميدة عوض ابو طايع ̸ م 
o  نورة جمال احمد ̸ م 
o  رحمة سالم على كبكب ̸ م 
o  هاجر رمضان محمود حجازى ̸ م 
o  فاطمر حسد بحرى محمد ̸ م 
o  اسماء محمد احمد محمد̸ م 
o  ريهام محمد عبد المولى  ̸ م 

 

 استاذ 

 استاذ مساعد 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
 معيد 
 معيد 
 معيد 

 معيد 

 معيد 

الأقسام الأكاديمية بالكلية و  
 السادة أعضاء هيئة التدريس 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم تمريض الاطفال  .2

o  يوسف  السيد  يسرير /أ.د 

o .ثابت  محمد  أمينة /د أ 

o /.احمد  محمد  منالأ.د 

o /احمد  محمد  صابرةد 

o /السيد  كمال الزهراء فاطمةد 

o  شادير عبدالمنعم صيان /د 

o  د./منال فهمى حسيد حسان 

o /سمحر عبدالناصر السيد  د 

o   واصف جرس كميل أمل̸ م.م 

o   سمر السيد محمد̸ م.م 

o   الهام عاطف عبدالعظيم ̸ م.م 

o   اسماء رجب عبد المبدى نور الديد ̸ م.م 

o   مروه صلاح فكاد ̸ م.م 

o   أسماء حسنى عبدالعزيز̸ م.م 

o   حسناء محمد حسد ̸ م.م 

o  محمد عامر محمد ̸ م 

o  مروه كبارى السيد ̸ م 

o  شيماء فراج أبو الحمد ̸ م 

o  محمد عبدالرحيم احمد علي̸ م  

o  اسماء اسماعيل علي محمد ̸ م 

o  امانى محطفى احمد محمد ̸ م 

o  سومير حسد محمد السيد ̸ م 

o  نورهان فتحى عبدالسيد عبدالله ̸ م 

o  مى الق افى أحمد السيد  ̸ م 

o  اسماء محمود محمد ابو زيد ̸ م 

 

 

 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ مساعد 

 استاذ مساعد 

 استاذ مساعد 

   مدرس 

  مدرس

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

  مدرس مساعد 

  مدرس مساعد 

  مدرس مساعد 

  مدرس مساعد 

  مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم تمريض النسا والصحة الانجابية  .3

o .محمد  محطفى الهدى نور /د أ 

o  /احمد  إبراهيم صفاءأ.د 

o  أماني علي احمد محمد  /أ.د 

o .عطوة السيد  محمد  عزةد/ ا.م 

o .صبري  محمد  احمد  فاطمة/د ا.م 

o  الرحيم عبد  ينب ز/ د   

o  منى الديب محمود مرزوق/د 

o  بسمة جمال محمد /د 

o   دانية جاب الله حافظ ̸ م.م 

o   محمود حازم محمد ̸ م.م 

o   شيماء خليف عبدالجليل̸ م.م 

o   ياسميد صبري منحور ̸ م.م 

o   ريهام خلف محمود ̸ م.م 

o   نورا محمد سالم  ̸ م.م 

o  نورهان محمد عبدالعال  ̸ م 

o  نسمر يحيى فهيم  ̸ م 

o  شيريد ايمد احمد ̸ م 

o  نسمة محمود احمد ̸ م 

o  اسماء علام على عبدالمولا ̸ م 

o  اية على محمد أحمد ̸ م 

o  اميرة كمال ابراهيم محمد ̸ م 

o  ابتسام اشرف عبد الحبور̸ م 

 

 

 ستاذ أ

  أستاذ 

 أستاذ 

 مساعد  أستاذ 

  أستاذ مساعد 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم ادارة التمريض  .4

o .صالح  على محمد  د/ ناديةأ 

o إسماعيل  رجب  جمعة هاشم د/ أم 

o  /راشد  العزيز عبد  صفاءد 

o  /اسماعيل هند د   

o  /عثمان  هاحمد عبد اللاد 

o  /اشجان خالد محمد د 

o  /حسام محمد محمد مهران د 

o   محمد محمود محمد على̸ م.م 

o   ايناس جمال محمد ̸ م.م 

o   أسماء عبدالعال محمد ̸ م.م 

o   دعاء محمد الحغير̸ م.م 

o  هبر عبد الناصر محمد ̸ م 

o  إيمان ادور عطير  ̸ م 

o  الهام محمد حسيد سعد ̸ م 

o  أية محمود محمد ثابت ̸ م 

o  اميمر ممدوح محمد احمد ̸ م 

o  بخيتر عبده على محمد ̸ م 

o  سارة عبد العال محمد عبد العال ̸ م 

o  فاطمر يو سف عبدالحمد محمد ̸ م 

o  نورهان محمد احمد السيد ̸ م 

o  اير عحام السيد احمد ̸ م 

o  ندى عبده شنوده لوقا ̸ م 

 

 مساعد أستاذ 

 مساعد ستاذ أ

 أستاذ مساعد 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس

 درس مساعد م

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم تمريض الحالات الحرجة والطوارئ .5

o  /ظنجلاء جمال الديد عبد الحاف د 

o  /سناء صابر محمد حسيد   د 

o  صفاء محمد ادم توزر  /د 

o  سهام حسد محمد عبدالحميد  /د 

o /محمد رشاد فكاد د 

o   سهير شيبوب سيد ̸ م.م 

o   خالد النوبي محطفى متولى ̸ م.م 

o   اميمة محمد احمد صالح̸ م.م 

o   منى عبدالناصر محمد ̸ م.م 

o   أسماء أيوب ياسيد  ̸ م.م 

o   أسماء ابراهيم محمد  ̸ م.م 

o   ساره نبيل زكريا  ̸ م.م 

o  أسماء حامد سيد   ̸  م.م 

o  شيماء خالد عبدالراضى  ̸  م.م 

o  ايمان علي نايل ̸ م 

o  منار عبدالعال عطية ̸ م 

o  اسراء عبد الراضى ابو الحسد اسماعيل ̸ م 

o  مريم محمد على قناوى ̸ م 

o  أحمد انسام أحمد السيد ̸ م 

o  نورا محمد احمد محمديد ̸ م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أستاذ مساعد  

 أستاذ مساعد  

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس 

 مساعد  مدرس

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم تمريض صحة الاسرة والمجتمع  .6

o .عباس محمود  محمد  ثريا د/ أ 

o  /احمد  الله عبد  رجاءد 

o د/ أميمة محطفى عبد الظاهر 

o  مدكور   أحمد  محمد  أسماء/د 

o  رويدا نورالديد السيد  /د 

o   ابتسام محمد محمد احمد ̸ م.م 

o   هند صلاح عبدالحميد ̸ م.م 

o   اسماء احمد محزم̸ م.م 

o   أسماء ذاكر علي  ̸ م.م 

o   روفيده احمد محمد̸ م.م 

o   نجلاء عزا محمد ابوالطاهر   ̸م.م 

o  فاطمر محمود حميد ̸ م 

o  غاده أحمد أحمد أحمد̸ م 

o  عزه حسد محمد ̸ م 

o  سهام سعد محمود  ̸ م 

o  عبدلله محمد احمد قناوي ̸ م 

o  شروق رضوان محمد رضوان ̸ م 

o  محمود احمد محمد حسانيد ̸ م 

o  محمود نبيل احمد السيد ̸ م 

o  سهيلة أكرم محمد محمد ̸ م 

o  هبد زغلول صابر حسيد ̸ م 

 

 

 

 

 

 

 

  استاذ 

 مساعد  استاذ 

 مساعد  استاذ 

 مدرس 

 مدرس 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 
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 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم التمريض النفسي والصحة النفسية  .7

o  /عابديد  محمد  محطفى صفاءد 

o  /علي  خليفة محطفى سناءد 

o  إسماعيل   محمد  احمد  منال/د 

o  /نورة عبدالحكيم عمر عمراند 

o   محمد خالد عبدالفتاح ̸ م.م 

o   عبدالمسيح نحرى يعقوب ̸ م.م 

o   اسماء عاطف ثابت ̸ م.م 

o   محمود على احمد ̸ م.م  

o   صفاء عاطف محمود ̸ م.م 

o   خلود علي عامر ̸ م.م 

o   ندا عبدالحفيظ محمد ̸ م.م    

o  هشام أحمد عبداللاه ̸ م 

o  ندا نور الديد سيد ̸ م  

o  روفيد عبدالحكيم عبدالفتاج̸ م 

o  احمد هشام رضا̸ م    

o  شيريد ابراهيم حسد ابراهيم  ̸ م 

o  د ضحى احمد عبدالوهاب احم̸ م 

o  ابتسام ايوب ياسميد ايوب ̸ م 

o  مرفت نحرى بخيت عطية̸ م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاذ مساعد 

 استاذ مساعد 

 مدرس 

   مدرس

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 



    
      2026-2025دليل الطالب الجامعي

20 

 الدرجة العلمية  القسم / اعضاء هيئه التدريس / الهيئة المعاونة 

 قسم تمريض المسنين  .8

o /الفتاح  حسد عبد  شيماءد 

o /بسالى  غايث  إبراهيم ستيرإد 

o   محمد عبد العاطي ذكى̸ م.م 

o   حسد عبدالرحيم ابوبكر ̸ م.م 

o   عطا فاطمة سعيد ̸ م.م 

o   نورا محمود محمد ̸ م.م 

o   يسرى محمد محمد ابراهيم ̸ م.م 

o   راندا محمد العربي  ̸ م.م 

o   زينب خلف عبداللطيف ̸ م.م 

o  مني حسد علي   ̸  م.م 

o  أمل صلاح تمام ̸ م 

o  ساره سعود عبدالعال ̸ م 

o  منر الله خالد احمد يوسف ̸ م 

o  حسناء جمال ادم ̸ م 

o  فاطمر حسد محمد على ̸ م 

o  نورالهدى صلاح متولى محمود ̸ م 

o  عزة كمال ابو ضيف الربيعى ̸ م 

o  صفاء مختار ابراهيم محمد ̸ م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   أستاذ مساعد 

   أستاذ مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 مدرس مساعد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 

 معيد 



    
      2026-2025دليل الطالب الجامعي

21 

 

 

 

 

 

 درجة التمريض  كلية مجلس طلب على بناء الجامعة  مجلس يمنح  -１
 وفقا عليها الحصول متطلبات الطالب ستوفىا  متى  البكالوريوس فى علوم التمريض

 . للكلية الداخلية اللائحة  تحدده لما

 درجة التمريض  كلية مجلس طلب على بناء الجامعة  مجلس يمنح  -２
التمريضالتخصصي  البكالوريوس   علوم  خاص(فى   الطالب ستوفىا  متى )برنامج 

 . للكلية  الداخلية اللائحة تحدده  لما وفقا عليها الحصول  متطلبات

 : الاتية التخصصات احد في التمريض علوم في الماجستير درجة الكلية  تمنح -３

 والجراحي الباطني تمريض ال •

   الاطفال تمريض  •

 النساء والتوليد  تمريض  •

 : الاتية التخصصات  احد فى التمريض علوم في  الدكتوراه درجة الكليةتمنح  -４

 والجراحي الباطني تمريض ال •

 والأطفال المبتسريد  الاطفال تمريض  •

 
 

 

 

 الدرجات العلمية التى تمنحها الكلية 
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 الخطة الدراسية 
 

 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

       الفصل الدراسي الاول  -المستوى الاول  

       (رالعلوم الاساسية: الوحدة التعليمية 

NUR111 التمريض اساسياا  I  )3 - - 3 )نظري MED121, 
MED122, 
MED123, 
MED124, 

CLN141 

 

MED121   2 - - 2 الاعضاء  وظائف علم NUR111  

MED122   1 - - 1 ) نظري( التشريح علم NUR111, 
CLN142    

 

NUR112 1 - - 1 والتنشريعاا  المهنة أخلاقياا   

MED123   2 - - 2 وتغ ية حيوية كيمياء NUR111  

MED124   2 - - 2 العدوى مكافحة و ميكروبيولوجى NUR111  

       العملي التدريب :التعليمية الوحدة 

CLN141 التمريض أساسياا) I  2 3 3 4 - )ميدانى 1 + معملي NUR111  

CLN142   1 - 2 - ) معملي ( التشريح علم MED122  

       المساندة العلوم :التعليمية الوحدة 

SUP131   إنجليزير لغر (I)) 1 2 - 2 1 ( معملي1 + نظري   

       متطلب جامعة إجبارى  

 
LAW001 

 متطلب جامعة اجبارى )لايضاف للمجموع(  مقرر

 (  السكانية والزيادة الفساد ومكافحة انسان حقوق ) ويشمل مجتمعية قضايا* 

 

2 
- - 

 

2 

  

   19 3 8 14 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الأول 

       الفصل الدراسي   الثاني -المستوى الاول  

 الخطة الدراسية 
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

       الوحدة التعليمية : العلوم  الاساسية 

NUR113 التمريض اساسياا) II 3 - - 3 )نظري CLN143 NUR111, 
MED121,  
MED122, 
MED123, 
MED124 

NUR114 2 - - 2 الححية  الرعاية في والامان الجودة أساسياا   

NUR115 2 - - 2 الشاملة  التمريضية الرعاية   

NUR116 1 - - 1 )نظري( الححي التقييم CLN144  

MED125   2 - - 2 الادوية  علم   

       الوحدة التعليمية: التدريب العملي 

CLN143 التمريض أساسياا) II  2 3 3 4 -  )ميدانى 1 + معملي NUR113 CLN141 

CLN144 1 - 2 - )معملي ( الححي التقييم NUR116  

       الوحدة التعليمية: علوم مساندة  

SUP132 1 - - 1 الححي التثقيف   

       متطلب جامعة اختيارى الوحدة التعليمية:  

 
ART011 
ART012 

LAW014 

COM016 
COM017 
ARC018 
SCI021 

 متطلب جامعة اختيارى  مقرر

 اللغة العربية

 فلسفة التفكير العلمى

 قانون العمل والخدمة المدنية

 ريادة الأعمال

 مهاراا التسوي  
 آثار محر

 قضايا المياه والطاقة 

2 - - 2   
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

SCI022 
SCI023 

AGR024 

 العلوم الطبيعية والحياه الحديثة
 العلوم البيولوجية والبيئية المعاصرة

 الزراعة النظيفة

   17 3 6 13 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الثانى  

                       الفصل الدراسي الثالث -المستوى الثاني  

       رالعلوم الاساسية( :الوحدة التعليمية 

NUR211 تمريض البالغيد  I  )3 - - 3 )نظرى CLN241, 
MED222 

NUR113, 
NUR116  

MED221   2 - - 2 الباثولوجي علم أساسياا   

NUR212   2 - - 2 التطبيقية  التغ ية   

NUR213 2 - - 2 التمريض في التواصل مهاراا   

MED222 2 - - 2 باطنة أمراض NUR211  

       الوحدة  التعليمية : التدريب العملي 

CLN241 تمريض البالغيد I   ) 2 4 6 4 - )ميدانى 2 + معملي NUR211 CLN143, 
CLN144 

       الوحدة  التعليمية: المقررات المساندة  

SUP233   إنجليزير لغر (II)) 1  2 - 2 1 ( معملي1 + نظري  SUP131   

       متطلب جامعة إجبارى الوحدة  التعليمية:  
 

NUR 002 
 متطلب جامعة اجبارى )لايضاف للمجموع(  مقرر

 * اللياقة البدنية والححة )بالملاعب( 

 

- 

 

2 - 
 

1 

  

   18 6 8 12 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الثالث  

       الفصل الدراسي الرابع -المستوى الثاني  

       العلوم الاساسية((الوحدة التعليمية  

NUR214 تمريض البالغيد II   )3 - - 3 )نظري MED223, NUR211  
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

CLN242  

MED223 2 - - 2 جراحة  امراض NUR214  

NUR215 3 - - 3 )نظري( والطوارئ الحرجة الحالاا تمريض MED224, 
CLN243 

NUR211  

MED224 2 - - 2 والطوارىء الحرجة الحالاا طب NUR215  

       الوحدة التعلمية : التدريب العملي 

CLN242 تمريض البالغيد II  
 )ميدانى 2 + معملي 2 ( 

- 4 6 4 NUR214 CLN241 

CLN243 والطوارئ الحرجة الحالاا تمريض    
 )ميدانى 1 + معملي 2 (

- 4 3 3 NUR215 CLN241 

       مقرر تميز :التعليمية الوحدة 

EXC261 2 - - 2 أمراض العحر وإدارة الأزماا   

   19 9 8 12 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الرابع 

       الفصل الدراسي الخامس  -المستوى الثالث   

       (وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية 

NUR311 3 - - 3 )نظري ( والتوليد النسا تمريض MED321, 
CLN341 

NUR214, 
NUR215 

MED321 2 - - 2 والتوليد النسا طب NUR311  

NUR312 2 - - 2 التمريض في العلمي البحث   

NUR313 2 - - 2 التمريض في  التعليم وتكنولوجيا المعلوماتية   

       وحدة تعليمية: رالتدريب العملي(  

CLN341 4 6 4 - )ميدانى 2 + معملي 2 (  والتوليد النسا تمريض NUR311 CLN242, 
CLN243 

       رالعلوم المساندة(  وحدة تعليمية: 
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

SUP331 2 - - 2 التدريس  واسترتيجياا مهاراا   

SUP332   إنجليزير لغر (III)) 1  2 - 2 1 ( معملي1 + نظري  SUP233 

       متطلب جامعة اختيارى  

 
MED025 
ENG026 
ENG027 
C&I028 
C&I029 

NUR030 

UR031 

UR032 
ART033 
ART034 

NUR035 

 متطلب جامعة اختيارى  مقرر

 الححة الانجابية

 هندسة الأجهزة الطبية

 هندسة العمارة
 قواعد البياناا وال كاء الاصطناعى 

 المواطنة الرقمية 

 تاريخ العلوم
 أساليب تعليم التفكير الناقد

 التوجير والإرشاد التربوى للطلاب
 حضارة محر
 التسامح الدينى

 مهاراا التوظيف 

2 - - 2   

   19 6 6 14 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الخامس  

       الفصل الدراسي السادس -المستوى الثالث 

       (وحدة  تعليمية :رالعلوم الاساسية 

NUR314 3 - - 3 )نظري( الاطفال تمريض MED322, 
MED323, 

CLN342 

NUR311, 
MED321 

MED322 2 - - 2 الاطفال  طب NUR314  

MED323 2 - - 2 الاطفال  جراحة NUR314  

NUR315 2 - - 2 الادلة  على  القائمة التمريضية الممارسة   
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

       وحدة  تعليمية : التدريب العملي  

CLN342 4 6 4 - )ميدانى 2 + معملي 2 (  الاطفال تمريض NUR314 CLN341 

       وحدة  تعليمية: المقررات المساندة  

SUP333   2 - - 2 الاححاء  مبادىء   

       وحدة  تعليمية: مقرر تميز  

EXC361  2 - - 2 تعديل سلوك الأطفال   

       وحدة  تعليمية: مقررات اختيارية للكلية  

 

ELC351 
ELC352 

ELC353 

 مقرر اخنيارى  

 متقدم مكافحة العدوى

 الاسعافاا الأولية 

 مهاراا التخطيط الاستراتيجى 

1 2 - 2   

   19 6 6 14 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الساد   

       الفصل الدراسي السابع  -المستوى الرابع  

       وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية( 

NUR411 3 - - 3 )نظري( وعقلية نفسية صحة تمريض MED421, 
CLN441  

NUR314 

MED421 2 - - 2 النفسي الطب NUR411  

NUR412 3 - - 3 )نظرى(  مسنيد تمريض MED422, 
CLN442 

NUR314 

MED422 1 - - 1 مسنيد طب NUR412  

       وحدة تعليمية :  التدريب العملي  

CLN441 3 3 4 - )ميدانى  1 + معملي 2  (  وعقلية نفسية صحر تمريض NUR411 CLN342 

CLN442 3 3 4 - )ميدانى 1 + معملي  2 (   مسنيد تمريض NUR412 CLN342 

       العلوم المساندة( ر : وحدات  تعليمية 
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 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

SUP431 إنجليزير لغر (IV)) 1  2 - 2 1 ( معملي1 + نظري  SUP332 

   17 6 10 10 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى السابع  

       الفصل الدراسي  الثامن  –المستوى الرابع  

       وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية( 

NUR413 3 - - 3 )نظري(  مجتمع صحة تمريض NUR415, 
MED423,  

CLN443  

NUR411, 
NUR412 

NUR414 3 - - 3 )نظري( تمريض ادارة CLN444 NUR411, 
NUR412 

NUR415 2 - - 2 عامة  صحة ادارة NUR413  

MED423    1 - - 1 وبائياا NUR413  

       وحدة تعليمية: رالتدريب العملي(  

CLN443 3 3 4 - )ميدانى 1 + معملي 2 (  مجتمع صحة تمريض NUR413 CLN441, 
CLN442 

CLN444 3 3 4 - )ميدانى 1 + معملي 2 (  التمريض دارةإ NUR414 CLN441, 
CLN442 

CLN445   2 - 4 - )معملي 2 ( التخرج مشروع  NUR312, NUR313, 
SUP331, NUR315, 

SUP333  , NUR411, 
NUR412 

       مقررات اختيارية(ر وحدة تعليمية: 

 
ELC451 

ELC452 

 مقرر اختيارى 

 إدارة الموارد البشرية 

 الإرشاد الأسرى

2 - - 2   



 
 

6202-5220دليل الطالب الجامعي    

29 

 اسم المقرر  رقم المقرر 

ساعة  الساعات الأسبوعية
 معتمدة
Cr H 

 متطلب متزامن 
Co-requesits   

 متطلب سابق 
Pre-requesits 

 نظرى 
Theory 

 معملى
Lab. 

 ميدانى
Field 

ELC453 الإرشاد النفسى 

   19 6 12 11 اجمالى عدد ساعات الفصل الدراسى الثامن  

 * مقرر نجاح ورسوب ولا يضاف للمجموع 

 

 

   

كود  
 المقرر 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي الاول  -المستوى الاول 

 المعتمدة

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات
 النهاية
 العظمي

 النهاية
 الصغري 

عدد 
ساعات  
 الإمتحان

أعمال  الوحدات التعليمية
 فصلية 

 تحريري  عملي

        (رالعلوم الاساسية: الوحدة التعليمية 
NUR111 التمريض  اساسياتI  )3 90 150 105 ــ 45 3 )نظري 

MED121   2 60 100 80 ــ 20 2 الاعضاء  وظائف علم 

MED122   1 30 50 40 ــ 10 1 ) نظري( التشريح علم 

NUR112 1 30 50 35 ــ 15 1 والتنشريعات  المهنة أخلاقيات 

MED123   2 60 100 80 ــ 20 2 وتغذية  حيوية كيمياء 

MED124   2 60 100 80 ــ 20 2 العدوى مكافحة و ميكروبيولوجى 

        العملي التدريب :التعليمية الوحدة 

CLN141 التمريض أساسيات) I 2 3 90 150 ــ 60 90 3 )ميدانى 1  +معملي 

توزيع الساعات والدرجات  جداول

 للمقررات
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CLN142   1 30 50 ــ 20 30 1 ) معملي ( التشريح علم 

        المساندة العلوم :التعليمية الوحدة 
SUP131   لغه ( إنجليزيهI)) 1 2 60 100 80 ــ 20 2 معملي( 1 + نظري 

        متطلب جامعة إجبارى  

LAW001 2 60 100 80 ــ 20 2 ) حقوق انسان ومكافحة الفساد والزيادة السكانية( * قضايا مجتمعية ويشمل 

 19 510 850 580   80 290 19 المجموع 
 * مقرر نجاح ورسوب ولا يضاف للمجموع 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي   الثاني   -المستوى الاول  كود المقرر 

 المعتمدة 

  Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد  

ساعات  

 الإمتحان 
أعمال   الوحدات التعليمية 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        الوحدة التعليمية : العلوم  الاساسية  
NUR113 التمريض اساسيات II  ) 3 90 150 105  ــ 45 3 )نظري 

NUR114 2 60 100 70  ــ 30 2 الصحية الرعاية في  والامان الجودة  أساسيات 

NUR115 2 60 100 70  ــ 30 2 الشاملة  التمريضية الرعاية 

NUR116 1 30 50 35  ــ 15 1 )نظري( الصحي التقييم 

MED125    2 60 100 80  ــ 20 2 الادوية علم 

        الوحدة التعليمية: التدريب العملي  

CLN143 التمريض أساسيات II  ( 2 3 90 150  ــ 60 90 3 ) ميدانى 1 + معملي 

CLN144 1 30 50  ــ 20 30  1 )معملي ( الصحي التقييم 

          علوم مساندة 

SUP132  1 30 50 40 - 10 1 الصحي التثقيف 

        متطلب جامعة اختيارى 
ART011  2 60 100 80 ــ 20 2 اللغة العربية 
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ART012 

LAW014 

COM016 
COM017 
ARC018 
SCI021 
SCI022 
SCI023 

AGR024 

 فلسفة التفكير العلمى 
 قانون العمل والخدمة المدنية

 ريادة الأعمال 
 مهارات التسويق 

 آثار مصر 
 قضايا المياه والطاقة 

 العلوم الطبيعية والحياه الحديثة 
 العلوم البيولوجية والبيئية المعاصرة 

 الزراعة النظيفة 

 18 540 900 515 80 305 17 المجموع 

كود  
 المقرر 

 عدد الساعات                  الفصل الدراسي الثالث  -المستوى الثاني 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد ساعات  

أعمال   الوحدات التعليمية  الإمتحان 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        رالعلوم الاساسية(   :الوحدة التعليمية 
NUR211  تمريض البالغيدI  )3 90 150 105  ــ 45 3 )نظري 

MED221     2 60 100 80  ــ 20 2 أساسياا علم الباثولوجي 

NUR212   2 60 100 70  ــ 30 2 التغ ية التطبيقية 

NUR213  2 60 100 70  ــ 30 2   في التمريضمهاراا التواصل 

MED222  2 60 100 80  ــ 20 2 أمراض باطنة 

        الوحدة  التعليمية : التدريب العملي  

CLN241 تمريض البالغيدI  ) 2 3 120 200  ــ 80 120 4 ( ميدانى 2 + معملي 

        الوحدة  التعليمية: المقررات المساندة  

SUP233 إنجليزير لغر (II )) 1 2 60 100 80  ــ 20 2 (معملي1 + نظري 

        متطلب جامعة إجبارى  

NUR002  30 50 - 40 10 1 )بالملاعب(* اللياقة البدنية والححة - 
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 16 540 900 495 120 285 18 المجموع 

 * مقرر نجاح ورسوب ولا يضاف للمجموع 

 

 

 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي الرابع -المستوى الثاني  كود المقرر 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد  

ساعات  

 الإمتحان 
أعمال   الوحدات التعليمية 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        العلوم الاساسية((الوحدة التعليمية  

NUR214 تمريض البالغيد ) II3 90 150 105  ــ 45 3 )نظري 

MED223  2 60 100 80  ــ 20 2 جراحةامراض 

NUR215 والطوارئ الحرجة  الحالات  تمريض 
 )نظري(

 3 90 150 105  ــ 45 3

MED224 2 60 100 80  ــ 20 2 والطوارىء الحرجة الحالاا طب 

        الوحدة التعلمية : التدريب العملي  

CLN242 تمريض البالغيد) II  2 3 120 200  ــ 80 120 4 )ميدانى 2 + معملي 

CLN243 تمريض الحالاا الحرجة  والطوارئ 

 ( ميدانى 1 + معملي 2) 

 3 90 150  ــ 60 90 3

        مقرر تميز  :التعليمية الوحدة 
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EXC261 2 60 100 80  ــ 20 2 أمراض العحر وإدارة الأزماا 

 18 570 950 450 140 360 19 المجموع 
 

 

 

 

 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي الخامس   -المستوى الثالث   كود المقرر 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد ساعات  

 الإمتحان 
أعمال   الوحدات التعليمية 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        (وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية 
NUR311 3 90 150 105  ــ 45 3 النسا والتوليد )نظري(  تمريض 

MED321  2 60 100 80  ــ 20 2 طب النسا والتوليد 

NUR312 2 60 100 70  ــ 30 2 التمريض  في العلمي البحث 

NUR313 2 60 100 70  ــ 30 2 التمريض  في التعليم وتكنولوجيا المعلوماتية 

        وحدة تعليمية: رالتدريب العملي(  

CLN341 (  ميدانى 2 + معملي 2تمريض النسا والتوليد ) 3 120 200  ــ 80 120 4 

        رالعلوم المساندة( وحدة تعليمية: 

SUP331 2 60 100 80  ــ 20 2 التدريس واسترتيجياا مهاراا 

SUP332  إنجليزير لغر (III)) 1  2 60 100 80  ــ 20 2 (معملي1 + نظري 
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        متطلب جامعة اختيارى 
MED025 
ENG026 
ENG027 
C&I028 
C&I029 

NUR030 

UR031 

UR032 
ART033 
ART034 

NUR035 

 الصحة الانجابية
 هندسة الأجهزة الطبية

 هندسة العمارة
 قواعد البيانات والذكاء الاصطناعى 

 المواطنة الرقمية 
 تاريخ العلوم

 أساليب تعليم التفكير الناقد
 التوجيه والإرشاد التربوى للطلاب

 حضارة مصر 
 التسامح الدينى 

 مهارات التوظيف 

 2 60 100 80 ــ 20 2

 18 570 950 565 80 305 19 المجموع
 

 

 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي السادس  -المستوى الثالث  كود المقرر 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد  

ساعات  

 الإمتحان 
أعمال   الوحدات التعليمية 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        (وحدة  تعليمية :رالعلوم الاساسية 
NUR314  )3 90 150 105  ــ 45 3 تمريض الاطفال  )نظري 

MED322  2 60 100 80  ــ 20 2 طب الاطفال 

MED323 2 60 100 80  ــ 20 2 جراحر الاطفال 

NUR315 2 60 100 70  ــ 30 2 الادلة على القائمة التمريضية الممارسة 

        وحدة  تعليمية : التدريب العملي  
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CLN342 ( ميدانى 2 + معملي 2تمريض الاطفال ) 3 120 200  ــ 80 120 4 

        وحدة  تعليمية: المقررات المساندة  

SUP333  2 60 100 80  ــ 20 2 الاححاء مبادىء 

   وحدة  تعليمية: مقرر تميز 

EXC361  2 60 100 80  ــ 20 2 تعديل سلوك الأطفال 

   وحدة  تعليمية: مقررات اختيارية للكلية  

ELC351 
ELC352 

ELC353 

 متقدم مكافحة العدوى 
 الاسعافاا الأولية

 مهارات التخطيط الاستراتيجى 

 2 60 100 80  ــ 20 2

 18 570 950 575 80  295 19 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي السابع  -المستوى الرابع  كود المقرر 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 
 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد  

ساعات  

 الإمتحان 
أعمال   المقرر 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية( 
NUR411  )3 90 150 105  ــ 45 3 تمريض صحة  نفسية وعقلية )نظري 

MED421 2 60 100 80  ــ 20 2 الطب النفسي 

NUR412 3 90 150 105  ــ 45 3 )نظري( مسنيد تمريض 
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MED422 1 30 50 40 - 10 1 مسنيد  طب 

        وحدة تعليمية :  التدريب العملي  

CLN441  3 90 150  ــ 60 90 3 ( ميدانى 1 + معملي 2وعقلية  )نفسية  صحر تمريض 

CLN442 3 90 150  ــ 60 90 3 )ميدانى 1 + معملي 2 ( مسنيد تمريض 

        العلوم المساندة( ر : وحدات  تعليمية 

SUP431 إنجليزير لغر (IV)) 1 2 60 100 80  ــ 20 2 (معملي1 + نظري 

 17 510 850 410 120 320 17 المجموع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد الساعات  الفصل الدراسي  الثامن  –المستوى الرابع  كود المقرر 

 المعتمدة 

Cr H 

 توزيــــع الدرجــــات 

 النهاية 

 العظمي 

 النهاية 

 الصغري

عدد  

ساعات  

 الإمتحان 

أعمال   المقرر 

 فصلية 

 تحريري عملي 

        وحدة  تعليمية : رالعلوم الاساسية( 
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NUR413 )3 90 150 105  ــ 45 3 تمريض صحة مجتمع )نظري 

NUR414  3 90 150 105  ــ 45 3 )نظري( تمريض ادارة 

NUR415  2 60 100 70  ــ 30 2 عامة صحة ادارة 

MED423    1 30 50 40 - 10 1 وبائياا 

        وحدة تعليمية: رالتدريب العملي(  

CLN443 (  ميدانى 1 + معملي 2تمريض صحة مجتمع ) 3 90 150  ــ 60 90 3 

CLN444 3 90 150  ــ 60 90 3 ) ميدانى 1 + معملي 2 ( التمريض دارة إ 

CLN445   2 60 100  ــ 40 60 2 )معملي 2 (مشروع التخرج 

        مقررات اختيارية(ر وحدة تعليمية: 

ELC451 

ELC452 

ELC453 

 إدارة الموارد البشرية
 الإرشاد الأسرى 

 الإرشاد النفسى

 2 60 100 80  ــ 20 2

 19 570 950 400 160 390 19 المجموع 
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 الفصلية الأعمال

 الامتحوان ودرجوة ، الفصولية الأعموال درجوة بمجمووع موا مقورر فوي الطالوب ومسوتوى نشواط يقووم  .1
 .المقرر لهذا  )أو عملي نظري( النهائي

 الدراسوي، الفصول خولال الطالوب أعموال تقيويم  بهوا يوتم  التوي الدرجوة هوي للمقوررات الفصولية الأعموال  .2
 أوأي تقوارير، أو بحووث مون الدراسوي الفصول واعموال دوريوة امتحانوات تحريريوة التقوويم  ويشومل
 أثنين عن الدراسى الفصل أعمال امتحانات يقل عدد ان ولايجب .للمقرر مختلفة تعليمية أنشطة

 أن الدراسوية المقوررات طبيعوة حسوب و المخوتص القسوم  مجلوس رأى اخوذ بعود الكليوة لمجلوس يجووز .3
 او المقورر كول فوى الامتحوان عقود يجووز كموا ، اكثور او مقورر فوى الامتحوان الكترونيوا عقود يقورر
 . الكترونيا بتصحيحه يسمح بما منه جزء

 يقبلوه عوذر بودون الفصول أعموال امتحانوات مون مسوبقا معلون امتحوان أي عون يتخلوف طالوب كول .4
 أموا .الفصول أعموال درجوة حسواب فوي وتودخل الامتحوان، هوذا فوي درجتوه بصوفر تقودر الكليوه مجلوس

  تعويضووي  بامتحووان للطالووب أن يسوومح فوويمكن الكليووة مجلووس يقبلووة بعووذر التخلووف كووان إذا
(Incomplete Exam, IC) 

 النهائي  الامتحان 

 دراسوي فصول كول نهايوة فوي يعقود المقورر، فوي شوامل امتحوان عون عبوارة  هوو لمقورر النهوائي الامتحان .1
 المقورر، وتوصويف متطلبوات علوى بنواء شوفويا،  أو عمليوا أو نظريوا ويشومل اختبوارا   واحودة  مورة 

 .النهائي درجة الامتحان هي الطالب عليها يحصل التي والدرجة
 الفصولية الاعموال درجوة لوه ترصود لا لمقورر العملوي او التحريورى الإمتحوان فوى الطالوب تغيوب إذا .2

 .المقرر هذا في راسبا العملية ويعد التدريبات او
 فترصود الكليوة مجلوس يقبلوه  )النهوائي الامتحانوات انعقواد توار  مون اسوبوع خولال ( بعوذر تقودم  إذا  .3

 بتقوديره  الاحتفواظ موع التوالي الفصول مون أسوبوعين اول خولال فيوه ويوتم الإمتحوان مكتمول غيور علاموة
 .له العام  حساب المتوسط ضمن ويدخل كاملا   المقرر هذا فى

 لوه يرصود لا العملوي او التحريورى الإمتحوان درجوة مون %30 مون أقول علوى الطالوب حصول إذا .4
 .لائحة راسب الفصلية ويعد الاعمال درجة

 والاعاده  الرسوب

 وتحتسب امتحانا و دراسه المقرر اعاده  ( فعليه F)حصل على رمز التقدير  مقرر فى الطالب رسب اذا  .1
 التراكمى. معدله ضمن من تدخل و المقبول اعلى

 الامتحانية  الساعات  

التحريرية على معتمدة  ساعة لكل امتحانية بساعة الامتحانية الساعات  تقدر   اي يقل الا  فى حالة الامتحانات 
 ساعات )أو طبقا  لقواعد الجامعة بالنسبة للاختبارات الاليكترونية(.   ثلاث عن  ولايزيد ساعة عن امتحان

 والتقديرات  التقويم

 :الآتي على الطالب تقييم يتم
 نوع حسب الدرجات تقسم   )معتمده  ساعة لكل درجة خمسون تحتسب ( مقرر لكل الدرجات احتساب .1

 الى:  المقرر

 نظام الامتحانات بالكلية 
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)الميدانى( التدريب -  أثناء تعقد التى الدورية والاختبارات الفصلية والاعمال العملية للمقررات العملي 
 الدراسي  الفصل

 الدراسي  الفصل نهاية فى تعقد التى أوالعملية الشفوية ، التحريرية الاختبارات -
 : كالأتي تقدر  التمريضية المقررات درجات .2

 لللأعمال %30 و  )امتحان نهائى (تحريري   النهائية الدرجة من %70 : النظرية التمريضية المقررات .أ
 الفصلية 

 تقارير، أو بحوث (فصلية   اعمال %40 )الفصل نهاية في (اختبارعملي : العملية التمريضية المقررات .ب
 % 60 )الميداني او المعملي او الاكلينيكي التدريب + للمقرر مختلفة تعليمية أوأي أنشطة

 %20 و  )امتحان نهائى  (  تحريري النهائية الدرجة من %80 كالأتي:  تقدر تمريضية الغير المقررات  درجات
  )لللأعمال الفصلية

 

 

 واذا حدة  على مقرر لكل الساعات اجمالى من %75 تساوي حضور نسبة يحقق ان الطالب على يجب .  1
 يكون مقرر لكل الساعات عدد اجمالى من %25 بنسبه المقررات احد فى   )مقبول عذر دون(  الطالب تغيب

 التى المقررات فى راسبا  ويعتبر المقرر هذا فى النهائي  الامتحان دخول من حرمانه  فى الحق  الكلية لمجلس
 . امتحاناتها من حرم 

 .للمقرر  الدراسية الساعات عدد اجمالى من %10 غيابه حالة فى اول انذار الطالب  ينذر. 2

 رسمي بخطاب للمقرر الدراسية الساعات عدد اجمالى من %15 غيابه حالة في الثاني  الإنذار الطالب ينذر .  3
 .الوصول وبعلم  وموثق معتمد

 الدراسية الساعات عدد اجمالى من %25 نسبه وصوله عند )النهائى(والأخير الثالث  الإنذار الطالب ينذر .4
 الوصول  وبعلم  وموثق معتمد رسمي بخطاب للمقرر

 
 
 
 

 إذا الدراسي المستوى في بتسجيلها قام  التي المقررات  لجميع النهائي الامتحان دخول من الطالب يحرم  .1
 ,الكلية مجلس  يقبله عذر بغير متفرقة أو متصلة المقرر ساعات  عدد  من %25 بنسبه  الدراسة عن  تغيب

 الطالب  عذر  الكلية مجلس  قبل  وإذا  .الفصل ذلك  في  أكاديمي إنذار له  يوجه ولا )راسب( "F "  له  ويرصد 
 .الدراسة في استمراره  إمكانية الكلية مجلس يرى لم  ما،  "W "الرمز له ويرصد الفصل من منسحبا فيعتبر

 من %60 ( العملي التدريب فى للنجاح الأدنى الحد يستكمل لم  ما العملى الامتحان دخول من الطالب يحرم 
   توامتحانا دراسة المقرر اعاده  وعليه العملية المقررات  في  )العملى/ الاكلينيكى التدريب درجات مجموع

 

 
 

 :التالية الحالات في الطالب يفصل

 المواظبة

 

 النهائي  الامتحان من الحرمان

 

 الكلية من الفصل  
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 . (مرات ثلاث(  بها المسموح التاجيل /الانسحاب مرات عدد تجاوز إذا .1
 .الكليه مجلس يقبله  عذر  بدون دراسي فصل لمدة الدراسة عن الانقطاع .2
 .اللائحة حددتها التي القصوى المدة  في دراسته ينهي لم  إذا .3
 .الكليه مجلس يقبله عذر تقديم  دون دراسى فصل يسجل لم  اذا .4
 .متتاليين دراسيين فصلين المقررات لجميع النهائي الامتحان دخول من حُرم  إذا .5
 .  متتالية دراسية فصول  أربع خلال أكاديمية إنذارات اربع على حصل إذا. 6
 التنفيذيه ولائحته الجامعات تنظيم  قانون و للوائح طبقا أخلاقي أو سلوكي بسبب فصل قرار بحقه صدر إذا. 7

 . ويجوز لمجلس الكلية إعادة النظر في حالات الفصل السابقة وتعتمد من مجلس الكلية. 8
 

 

 

 

الا يزيد عدد فصول   الدراسة فى الانتظام  من يمنعه مقبول بعذر تقدم  اذا الطالب قيد وقف الكلية لمجلس يجوز
اذا   حالات  فى القيد وقف مدة  زيادة  الجامعة لمجلس ويجوز ايقاف القيد عن اربع فصول متصلة او منفصلة

 الكلية مجلس طلب من على وبناء الضرورة تعدي المسموح

 

 

 

  ًالطالب ال ي يرغب في التخلف عد امتحانذاا أو دروس عمليذة عليذر أن يقذوم بذإبلان شذئون   -  أولا

 :الطلاب أو المراقبة الطبية في اليوم الأول مد غيابر ومعر المستنداا التالية

 خطاب تحويل مد شئون الطلاب. -أ

    المستنداا الدالة على حالتر المرضية. -ب

الكلية      بإخطار  الطبية  الإدارة  وتقوم  الرأي  لإبداء  المركزية  بالإدارة  الطبية  اللجنة  على  ويتم عرضر 

وتستخرج ت كرة الأع ار المرضية وقيمتها )عشرة جنيهاا( في حالة    عدمر،بقبول الع ر المرضى مد  

 الاعت ار عد دخول الامتحاناا.

  ً إذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ )قبل بدء لجنة الامتحان( وتم دخولر المستشفى للعلاج    -  ثانيا

 فعلى مد ينوب عنر التوجر إلى عميد الكلية ومعر ما يثبت ذلك للعرض في نفس اليوم لاتخاذ اللازم. 

  ً إذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ أثناء تعدية الامتحان يعرض على طبيب اللجنة لكتابة    -  ثالثا

 تقرير عد حالتر ويعتمد مد رئيس لجنة الامتحان ويكون الاعتماد النهائي مد الإدارة الطبية. 

 قواعد الأعذار المرضية 

 

 القيد  وقف
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  ً احد    -  رابعا مد  شهادة  على  وححل  الامتحان  فترة  خلال  مفاجئ  مرض  إلى  الطالب  تعرض  إذا 

السادة أعضاء هيئة التدريس بكلية الطب يتقدم بالشهادة خلال يوميد على الأكثر مد تاريخ ححولر  

 عليها إلى السيد الأستاذ الدكتور /عميد الكلية تمهيداً لعرضر على المراقبة الطبية. 

 الطلاب ال يد يتم حجزهم بإحدى المستشفياا لإجراء عملية جراحيذة أو إصذاباا تعقذد لهذم   -خامسا

  .لجنة طبية بمقر الإدارة الطبية للنظر في أع ارهم المرضية

 لا يجوز اعتماد الأعذار المرضية في الحالات الآتية:

 إذا تقدم الطالب بع ر مرضى بعد تمام الشفاء دون ساب  إخطار بتاريخ غيابر. .1

 الأع ار المرضية المقدمة بعد انتهاء الامتحان. .2

يكجل الع ر المرضى الوارد مد خارج الجمهوريذة لحذيد حضذور الطالذب بنفسذر للعذرض علذى اللجنذة  .3

الطبية ومعر الشهادة الطبية ومعتمده مد طبيب سفارة جمهورية محر العربية وذلك يكون في نفس العذام 

 الدراسي.

 

 

الطلاب المقيدون خاضذعون للنظذام التذعديبي المبذيد فيمذا بعذد ، ويعتبذر مخالفذة تعديبيذة كذل مذد أخذل   

 :ح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص بالقوانيد واللوائ

 الأعمال المخلة بنظام الكلية والمنشآا الجامعية.  .1

والمحاضراا  .2 الدروس  حضور  عد  المدبر  الامتناع  أو  علير  التحريض  أو  الدراسة  تعطيل 

 . تي تقتضى اللوائح المواظبة عليهاوالأعمال الجامعية الأخرى ال

 كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو يخل بحسد السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها.  .3

 . وكل غش في امتحان أو الشروع فير كل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم لر .4

 كل إتلاف للمنشآا والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.   .5

كل تنظيم للجمعياا داخل الجامعة أو الاشتراك فير دون ترخيص ساب  مد السلطاا الجامعية  .6

 المختحة. 

مد   .7 ساب   ترخيص  بدون  توقيعاا  جمع  أو  صورة  بعي  جرائد  إصدار  أو  النشراا  توزيع 

 السلطاا الجامعية المختحة.

 في مظاهراا مخالفة للنظام العام أو الآداب. كأو الاشتراعتحام داخل المباني الجامعية الا .8

 النظم والقواعد التأديبية للطلاب 
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وكل طالب يرتكب غش في امتحان أو الشروع فير ويضبط في حالة تلبس يخرجر العميد أو مد  .9

ينوب عنر مد لجنة الامتحان ويحرم مد دخول الامتحان في باقي المواد ويعتبر الطالب راسبا  

 في جميع مواد ه ا الامتحان ويحال إلى مجلس تعديب . 

 العقوبات التأديبية هي:

 أو كتابة.  شفاهرالتنبير  .1

 الإن ار. .2

 الحرمان مد بعض الخدماا الطلابية . .3

 . تجاوز شهرالحرمان مد حضور احد المقرراا لمدة لا ت .4

 .ل مد الكلية لمدة لا تتجاوز شهراالفح .5

 الحرمان مد الامتحان في مقرر أو أكثر.  .6

 إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر . .7

 .كلية لمدة لا تتجاوز فحلا دراسياالفحل مد ال .8

 الحرمان مد الامتحان في فحل دراسي واحد أو أكثر. .9

الفحل النهائي مد الجامعة ويبلغ قرار الفحل إلى الجامعاا الأخذرى ويترتذب عليذر عذدم صذلاحية  .10

 الطالب للقيد أو التقدم إلى الامتحاناا في جامعاا جمهورية محر العربية.

يجوز الأمر بإعلان القرار الحادر بالعقوبة التعديبية داخل الكليذة ويجذب إبذلان القذرار إلذى ولذى أمذر    

الطالب وتحفظ القراراا الحادرة بالعقوبة التعديبية عدا التنبير الشفوي في ملف الطالب ولمجلس الجامعة 

أن يعيد النظر في القراراا الحادرة بالفحل النهذائي بعذد مضذى ثذلاو سذنواا علذى الأقذل مذد تذاريخ 

 .صدور القرار

 في توقيع العقوبات التأديبية : الاختصا   

لهم توقيع العقوباا الأربع الأولى لمذا يقذع مذد الطذلاب أثنذاء الذدروس  : أعضاء هيئة التدريس .1

 اا والأنشطة الجامعية المختلفة. والمحاضر

 ولر توقيع العقوباا السبع الأولى. عميد الكلية :  .2

لر توقيع جميع العقوباا عدا العقوبة الأخيرة وذلك بعد اخ  رأى عميد الكليذة ،   رئيس الجامعة : .3

 خول الجامعة حتى ينتهي التحقي  .ولر أن يمنع الطالب المحال إلى مجلس التعديب مد د 

 لر توقيع جميع العقوباا.  مجلس التأديب: .4

لا توقع عقوبة مد العقوباا الواردة في البند الخامس وما بعده إلا بعد التحقي  مع الطالذب كتابذة  .5

فإذا لم يحضذر فذي الموعذد المحذدد للتحقيذ  سذقط حقذر فذي   إلير،وسماع أقوالر فيما هو منسوب  

 سماع أقوالر.
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يجوز للطالب التظلم مد قرار مجلس التعديب بطلب يقدمر إلى رئيس الجامعة خلال خمسة عشذر  .6

يوماً مد تاريخ إبلاغر بالقرار ويعرض رئيس الجامعة مذا يقذدم إليذر مذد تظلمذاا علذى مجلذس 

 الجامعة للنظر فيها.
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تهتم إدارة الكلية بمتابعة شكاوى الطلاب و تحر  على العمل على إيجاد الحلول المناسبة لها و  

 : الآتى يتضح ذلك من خلال

 أعضاء اللجنر:  تم تشكيل لجنة لتلقى شكاوى ومقترحاا الطلاب  .1

 عميد الكلية  (1

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. (2

 مدير وحدة ضمان الجودة. (3

 منس  البرنامج الأكاديمى لمرحلة البكالوريوس   (4

 منس  معيار الطلاب والخريجون.  (5

 والريادة العلمية   الارشاد الاكاديمىمدير وحدة  (6

 مدير إدارة شئون الطلاب. (7

 . على مدار أيام الأسبوع شكاوى ومقترحاا الطلاب  يتم تلقى .2

 . يتواجد أعضاء اللجنر كل بمقر عملر .3

 المعمل( -القاعات  -رالمدرج  يع أماكن التدريس الخاصة بالكليةيتم إعلان الميعاد للطلاب على جم

  :يتم التعامل مع الشكاوى والمقترحات وذلك من خلال 

 .لجنة تلقى شكاوى ومقترحاا الطلاب المقابلة الشخحية مع احد أعضاء 1-

 بالدور الأول علوى  ( صندوق احدهما 3صندوق الشكاوى والمقترحاا بالكلية ، حيث يوجد عدد )    2-    

 أسبوعيا  مره، حيث يتم فتح صنادي  الشكاوى بالكلية  بالدور الأرضىبالدور الأول والثالث والثانى       

 للاطلاع على ما يوجد بهم مد شكاوى في سرية تامة وسرعة حلها.          

 ( E-Mailلبريد الالكترونى لوحدة الارشاد الأكاديمى والريادة العلمية )   عنوان ا -3    

ershad.unit@nursing.sohag.edu.eg 

 : للكلية الإلكتروني الموقع4-

https://nur.sohag-univ.edu.eg/main/  

 متابعة شكاوى الطلاب 

 

https://nur.sohag-univ.edu.eg/main/
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  :في حالة التقدم بشكوى يراعى الآتي 

 ضرورة كتابة الاسم أو البريد الالكتروني لحاحب الشكوى حتى يتثنى الوصول إلير.  .1

 . مل مع الشكاوى بكل جدية وموضوعيةالتعا .2

 يتم تعريف صاحب الشكوى بالخطواا المتبعة في حل مشكلتر.  .3

 

 
 

 اخلاقيات مهنة التمريض  

ادوار  هى القواعد الاخلاقية الايجابية للرعاية التمريضية و لسلوك و اداء الممرضيد للقيام بمهام     

  -تشمل ادوار الممرض كلا مما يلي:هيئة التمريض: 

 الرعاية التمريضية للمرضى و الاصحاء افرادا و جماعاا   -1

 التعليم و التثقيف  -2

 التدريب   -3

 البحث والادارة -4

 التخطيط  -5

 الاستشارة و التنسي   -6

 مبادئ أخلاقيات مهنة التمريض

 الالتزام بعمل كل ما هو جيد و مفيد. -الإخلا : -1

 الالتزام بتجنب عمل الإي اء لمتلقي الخدمة . -عدم الإيذاء: -2

الة المريض بحرف النظرف عد النوع و الجنس و  حتقديم الرعاية التمريضية حسب  -:العدالة  -3

 الجنسية. 

 احترام المريض و تمكينة مد اختيار طرق الرعاية.  -:الاستقلالية  -4

 الالت ام بقول الحقيقة و تجنب الك ب و مخادعة الاخريد.  -الصدق: -5

  حماية حقوق المريض نيابة عنة .  -الدفاع: -6

 -مسؤليات الممرض والممرضة تجاة مهنة التمريض:

 احترام حقوق الانسان ح  الحياة والكرامة ومعاملة الاخريد باحترام.  -1

 ميثاق أخلاقيات مهنة التمريض المصري 
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 احترام حقوق و خحوصية المستفيد   -2

 . رو لونة و عرق  جنسرتقديم الرعاية التمريضية النوعية للمستفيد بغض النظر عد  -3

 , للأفراد  وظيفي  مهنيتقديم الخدماا التمريضية فى اطار  -4

 المهنة ايما كان موقع و طبيعة العمل . بعخلاق التحلي -5

 الشخحية . حياتر وفى  لائ  خلال تعدية العمل مهنيالظهور بمظهر  -6

 الامانة فى توثي  المعلوماا ونقلها الى المعنيد بسرية. -7

 عدم كشف اسرار المريض الى الاخريد مد غير المعنيد . -8

 و المكسسة التى يعمل بها.   الدفاع عد المهنة و حسد الانتماء الى النقابة -9

 الالتزام بالتشريعاا المتعلقة بالمهنة و ممارستها . -10

 . الالتزام بالنظم الادارية فى المكسسة التى يعمل بر -11

 -مواصفات الرعاية التمريضية الاخلاقية: 

 كافية  -أمنة   -1

 تلبى احتياجاا المريض الانسانية و تحافظ على كرامتر الانسانية.  -2

 تلبى احتياجاا المريض الححية حسب حالتر المرضية. -3

 رعاية جدية و تقدم بح ر شديد دون استهتار.  -4

 رعاية قائمة على المعرفة و الدراية التامة مد قبل الممرض  -5

 ان تقدم الرعاية فى الوقت المحدد لها   -6

 ان يتم تعريف المريض به ه الرعاية و الغاية منها   -7

 الحفاظ على نوعية الرعاية مهما تطلبت حالة المريض تكرار ه ه الرعاية.  -8

 -حقوق المريض :  

 ح  الححول على المعلوماا المتعلقة بحالتر المرضية و علاجر.  -1

 ح  الححول على معلوماا دقيقة بحالتر الححية ليستطيع فهمها بسهولة.  -2

 ح  الاختيار فيما يتعلف بخطة علاجر.  -3

 ح  الوصول الى خدماا المعالجة المستعجلة بدون أي تعخير   -4

 ح  تلقى الرعاية بدون تميز. -5

 ح  السرية و الخحوصية على أسراره الححية  -6

 ح  تلقى الرعاية باهتمام و احترام.  -7

 ح  تلقى الرعاية مد ممارسيد مكهليد و مختحيد.  -8
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 ح  المعرفة بحقوقر و مسئولياتر.  -9

 ح  المعرفة بعسماء الممرضيد و اعضاء الفري  الححي. -10

 ح  الرفض لأى اجراء تمريضي .  -11

 -:هالصفات التى تجب ان يتمتع بها الممرض فى ممارستة لمهنت 

 الحدق و الامانة ,دماثة الخل   -1

 الحفاظ على المظهر العام والالتزام بزى العمل  -2

 البشاشة و الكياسة, الجد والمثابرة   -3

 احترام حقوق المريض ,امتلاك مهاراا الاتحال المهني  -4

 واليقظة  رالمحافظة على المواعيد, الضمي -5

 7تحمل المسئولية, الرحمة, الثقافة العامة  -6

 الحفاظ على الاسرار, حسد الاستماع الى الاخريد  -7

 الخصائص الاخلاقية لعلاقات الممرض المهنية 

 أولا المستفيد والممرض 

-  ً  و نوعا   تقديم الرعاية التمريضية كما

 مراعاة الاولوياا عند تقديم الرعاية التمريضية على اساس مهني   -

 انسانا   رالتعامل مع المستفيد بوصف -

اطلاع المستفيد او مد يسمير مد مقربير على التشخيص التمريضي لحالتر و أشراكر فى اتخاذ  -

 القرار

 حفظ كرامة المستفيد و أسراره -

 مساعدة المريض المحتضر و أسرتر على التعقلم على مرحلة الاحتضار  -

 تقديم الرعاية التمريضية  د بمبادئ السلامة العامة عن مالالتزا -

 الدفاع عد مبادئ و حقوق و محالح المستفيد  -

 التعاون مع الزملاء و اعضاء الفري  الححي و تقدير دورهم فيما يخص المستفيد  -

 -ثانيا الممرض و زملائة:

 الممرض يبنى و يحافظ على علاقة تعاون مع زملائر  -1

 الممرض يتخ  اجراءاا مناسبة لحماية المستفيد  -2

 الاحترام المتبادل و حسد التعامل و التخاطب  -3
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 التوجير والارشاد والنحيحة  -4

 تقبل التوجير والارشاد والنحيحة  -5

 تبادل المعرفة العلمية والافادة والاستفادة مد المعلوماا  -6

 المساعدة مد اجل محلحة المرضى  -7

 التفويض والتكليف مد الزملاء المختحيد او المكهليد للمهمة -8

 قبول التفويض والتكليف مد الزملاء.  -9

 ثالثا الممرض والممارسة 

 الممرض يتحمل مسكلير شخحية و محاسبة لممارستر التمريض  -1

 الممرض يحافظ على حالتر الححية ولا يعرض نفسة للخطر -2

 يقدر جيدا كفاءتر  وقدرتر على القيام باي اجراء تمريضي والممرض يميز  -3

 داء الشخحي الممرض فى جميع الاوقاا يحافظ على معايير الا -4

 الممرض فى تقديم الرعاية يتعكد مد استخدام التقنياا والوسائل العلمية التقدمة  -5

 الممرض يحافظ على ممتلكاا المكسسة التى يعمل لديها  -6

 -رابعا الممرض والمهنة:

 الممرض يتولى القيام بالدور الاكبر فى تحديد و تطبي  معايير مقبولة للممارسة التمريضية  -1

 الممرض لر دور فعال فى تطوير المعرفة المهنية  -2

 الاسهام فى التطوير المهني عد طري  تطبي  العلوم الحديثة  -3

 تطوير ال اا و ذلك بالمشاركة فى الندواا والمكتمراا العلمية -4

 عدم القيام باي اعمال تسيئ للمهنة  -5

 المشاركة فى العمل النقابي   -6

 التعاون مع الزملاء و جميع اعضاء الفري  الححي  -7

 الالتزام بالقوانيد والانظمة و مقاييس العمل المعتمدة  -8

 التعامل بروح الثقة والدعم المتبادل للفري   -9

 الدفاع عد مهنة التمريض والممرضيد  -10

 الدفاع عد النقابة و حمايتها و خدمتها   -11

 -خامسا الممرض و المجتمع :

 تحسيد و تهيئة البيئة الاجتماعية التى تقدم الرعاية التمريضية   -1
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الممرض يشارك المجتمع المسئولية فى انشاء و دعم الاعمال لتلبية احتياجاا  -2

 المجتمع 

 الممرض يشارك المجتمع المسئولية لحماية البيئة الطبيعية   -3

 الاسهام فى تلبية حاجاا المجتمع الححية المختلفة  -4

 مراعاة الاعراف والتقاليد المتبعة فى المجتمع المحلى   -5

المهنة ال يد لا يتمتعون بالكفاية العلمية و العملية   د حماية المجتمع مد ممارسي  -6

 اللازمة

 نشر الوعى الححي وتقديم المشورة لفئاا المجتمع المختلفة -7

 عدم استغلال المعرفة المهنية فى اعمال مخالفة للقوانيد ونظم المجتمع  -8

 

 

 

 أمين الكليـــــــــة 
 بهاء محمد أحمد /    السيد 

 داريةالا مالية وال شئون المدير

 

 ايمد  /سيد ال

 الدارات   مديرى 
 

 

 

 

 

 الموارد بشريرمدير إدارة  السيدة/ غادة جمال الفولي  
 مدير إدارة شئون الطلاب  محمد منتحر حارس /  سيد ال 
 شئون الخرجيد مدير ادارة  احمد عبدالعظيم                                                                               /سيد ال 
 مدير إدارة رعاية الشباب  منى على السيد حسد ة/ سيد ال 
 مدير إدارة الشئون العامة  فرحان محمود عبداللطيف /  سيد ال 
 مدير إدارة الدراساا العليا / مجدي عبد الكريم احمد   سيد ال 
 المكتبة مدير    أيمد سليم رزق الله /سيد ال 
 المخازن مدير  حنان وليم غالى السيدة/  

 الجهاز الداري للكلية 
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   إدارة شئون الطلاب اختصاصات 

 . بالكلية المقبوليد للطلاب  الطبي الكشف استماراا  تحرير .1

 . المقررة الرسوم الطالب  يسدد  أن بعد ( ةالكاريني) الجامعية البطاقاا   إصدار .2

 لحذيد(  عذام18)  سذد  فذوق  للطذلاب   التجنيذد   تعجيل  وعمل  ال كور  للطلاب   التجنيد   مد  الموقف  متابعة .3

 .التخرج

 .القيد  شهاداا   إصدار .4

 .التفوق مكافعة صرف  إجراءاا  .5

 تحقيذ   بطاقذاا   –  السذفر  جذواز  اسذتمارة)  الشذباب   رعايذة  إدارة  مذد  الحذادرة  الوثائ   جميع  اعتماد  .6

 ( .الخ....المعسكراا. استماراا  – التكافل صندوق استماراا  – الشخحية

 . بالامتحاناا  خاصة أعمال .7

   المكتبة 

 : المكتبةاوقات عمل 

 مد الساعر الثامنر صباحا حتى الساعر الخامسر مساء في فترة الدراسر تعمل فترتيد

العليـا وطـلاب  تالدارسالساده أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وطلاب ل  الخدمات التي تقدمها المكتبه

 :وطلاب المعهد الفني للتمريض مرحلة البكالوريو 

 الاطلاع والبحث في الكتب والمراجع والدورياا الموجودة بالمكتبر -

اختصاصات بعض الادارات  
 بالكلية 
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 الاست كار الهادي -

 جهاز كمبيوتر ١٤البحث والاطلاع على النت حيث يوجد معمل كمبيوتر يحتوي على  -

 حساب على بنك المعرفر انشاء -

 الدخول على المنحر والمواقع التعليمير الأخرى لمساعدة الطلاب في العملير التعليمير-

 الدخول على موقع اتحاد المكتباا المحرير لبحث عد الكتب في الجامعاا المختلفر والكلياا  -

 دكتوراه( لطلاب الدرساا العليا لتسجيل الرسائل -)ماجستير  رسائل قيد الدراسر الكشف عد -

 الاطلاع والبحث في الرسائل والأبحاو لطلاب الدرساا العليا -

 -طبقاً للتخححاا المختلفة للأقسام العلمية بالكلية بالإضافة إلى:توجد بالمكتبر الكتب والمراجع  -

 كتب تمريض عام-

 كتب طرق بحث -

 كتب عربير مختلفة المواضيع-

 كتب تشريح-

 سقوامي-

 طلاب المعهد الفني للتمريض لمكتبر جزء مخحص بال كما يوجد  -

  الخريجين   إدارة شئون   اختصاصات   : 

 .الدراسة سنواا  خلال  في التقديراا  شهادة إصدار .1

 . انهاء فترة التدريب الاجبارية )الامتياز( شهادة إصدار .2

 .الشهاداا المكقتة إصدار .3

 . التخرج بعد   الكلية مد طرفهم إخلاء مد التعكد  بعد   للخريجيد الطلاب  ملفاا  تسليم .4

  الشباب   رعاية   إدارة 

 : الشباب  لرعاية العامة الأهداف

 .المجالاا  شتى في الطلابية بالأنشطة  الاهتمام .1

 .البدنية الطلاب  قدراا  وتنمية الرياضية والمهرجاناا  المسابقاا  تنظيم .2

 . الكريم القرآن في والمسابقاا   الثقافية الندواا  تنظيم .3
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 .والزجل  والخطابة والقحة الشعر في المواهب  عد الكشف .4

 .والتحوير والرسم والعزف الغناء في المواهب  عد الكشف .5

   .الاجتماعي التكافل صندوق مد والعينية المالية المساعداا  تقديم .6

 . المحرية بالجامعة الكشفية اللقاءاا  في والمشاركة المعسكراا  وإقامة الرحلاا  تنظيم .7

  .الشطرنج في المسابقاا  إقامة .8

 . المثالية والطالبة الطالب  مسابقة إقامة .9

 .الكشفي والقانون بالوعد  العمل خلال مد العامة والخدماا   الجوالة أنشطة تنفي   . 10

 . المختلفة أنشطتها وتنفي   الأسرة  تكويد على الإشراف . 11

 .  الاجتماعية الروابط وتوثي  الطلاب  بيد  الجماعي العمل روح بث  . 12

 :   الشباب   رعاية   تقدمها   التي   الخدمات 

 الطلاب  تواجر التي المشكلاا  حل على العمل .1

  الاجتماعي التكافل صنادي  طري  عد للطلاب  الاجتماعي الضمان تحقي  .2

 . الطلابية الأنشطة جميع على الإشراف .3

 .القادريد غير للطلاب  المالية المساعداا  صرف .4

 . القادريد غير للطلاب  الجامعية والمدينة الكلية محاريف دفع .5

 :   الآتية   الأنشطة   على   بالشراف   الشباب   رعاية   تقوم 

 : الأسرى  النشاط -1

  آرائهم  عد  للتعبير  لهم  الفرصة  وإتاحة  القيادة  على  الطلاب   وتعويد   الأخلاقية  القيم  تنمية  إلى  يهدف   

 الأنشطة   وتنسي   الكلية  في  الأسر  تكويد  تشجيع  على  الإدارة  وتعمل  أسات تهم  وبيد  بينهم  الروابط  وتوثي 

 البعض  بعضها الكلية اسر بيد

 : الرياضي  النشاط -2

  بتكويد   الإدارة  وتقوم   ،  الرياضية  المواهب   وتشجيع  الطلاب   بيد  الرياضية  الروح  بث   إلى  يهدف   

  رفع -  محارعة  -  ملاكمة  -  قوى  العاب   -  سباحة  -  طاولة  تنس  -  يد   -  سلة  -  قدم  كرة)    الرياضية  الفرق

 . الرياضية والمهرجاناا  المسابقاا  إقامة على تعمل كما(  جودو - كاراتير - أثقال

 : الثقافي  النشاط -3
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  الهواياا   تنمية  للطلاب   يتيح  كما(    الكريم  القران  حفظ  مثل)  للطلاب   الروحية  القيم  تنمية  إلى  يهدف   

 . والثقافية  الأدبية

 : الفني  النشاط -4

 الثقافذة  نشذر  لذىا  يهذدف  كمذا  للطذلاب   الفنيذة  الميذول  وإشذباع  المختلفة  الفنية  المواهب   تنمية  إلى  يهدف   

 .للطلاب  الفني النشاط تبرز التي المعارض  وإقامة الفنية العروض  وتنظيم الرفيعة

 : العامة والخدمة الجوالة نشاط -5

o بإقامذة  الشذباب   رعايذة  إدارة  وتقذوم  وطنذر  لخدمذة  يسذعى  ال ي  الحالح  المواطد  بإعداد   تقوم 

 .الكلية جوالة عشيرة بتكويد وذلك الكشفية الأسس على التدريبية  المعسكراا 

o المجتمع تنمية في يساهم بما البيئة لخدمة العامة الخدمة معسكر بعمل أيضا الإدارة تقوم . 

o الحيفية العمل ومعسكراا  الكشفية المسابقاا  في الاشتراك. 

 :والرحلاا   الاجتماعي النشاط -6

o والإخذاء التعاون روح وإشاعة  التدريس  وهيئة  الطلاب   بيد  الروابط  تنمية  على  الإدارة  تعمل 

 .الجماعية الروح وبث 

o الاجتمذذاعي التكافذذل صذذندوق خذذلال مذذد للطذذلاب  المسذذاعداا  بتقذذديم أيضذذا الإدارة تقذذوم 

بالذدم،   والتبذرع  اجتمذاعي،  بحذث   وأحسذد  الشذطرنج،  مسذابقة  مثذل  الاجتماعيذة  والمسابقاا 

 . المثالية والطالبة المثالي الطالب  ةومسابق

o القديمة محر وآثار الوطد معالم على التعرف على الطلاب  تساعد  التي الرحلاا  تنظيم . 

 :  والتكنولوجيا  العلمي النشاط لجنة -7

 والفكريذة العلميذة والاختراعاا   الآلي  الحاسب   استعمال  على  الطلاب   قدراا   بتنمية  النشاط  ه ا  يختص    

 الطل لدى

 اتحاد الطلاب    

 الاتحذاداا  وتشذكل ، المحذرية والجامعذاا  والمعاهذد   الكليذاا   لطلاب   الممثلة  الشرعية  التنظيماا   هي   

 اتحذاد  ويضذم ، الموجذر الانتسذاب  وطذلاب  النظاميذة والجامعذاا  والمعاهذد  الكليذاا  طلاب  مد  الطلابية

 . ذكرها الساب  اللجان نفس الجامعة أو  المعهد  أو الكلية طلاب 

 :   الآتية الشروط به  متوفر يكون أن الاتحادات بمجالس لجان لعضوية للترشيح  يتقدم فيمن يشترط

ً  يكون أن .1  .المحرية بالجنسية متمتعا

2.  ً  .الحسنة والسمعة القويم بالخل  متحفا
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ً  يكون أن .3  .فرقتها في مستجداً  طالبا

 .بها نفسر يرشح التي اللجنة عمل مجال في ومثمر فعال نشاط لر .4

 . تعديبية بعقوبة علير حكم أن يسب  لم .5

 .الدراسية الرسوم سدد  يكون أن .6

 الاجتماعي التكافل صندوق

 كتذب  شذراء أو الكليذة كعرنيذة رسذوم سذداد  فذي مسذاعدتك  فيسذعدنا  مادية  صعوباا   مد  تعانى  كنت   إذا   

 للأخحذائي  يقذدم  اجتمذاعي  بحذث   عمذل  خذلال  مذد  وذلذك  الجامعيذة  المدينذة  فذي  شذهريد  دفذع  أو  دراسي

 . بالكلية الشباب  رعاية بإدارة الاجتماعي

 التغذيـــــــــــــــــــــة 

 خذارج  والمقيمذيد  المغتذربيد  للطذلاب   رمزيذة  بعسذعار  تغ يذة  بونذاا   بتذوفير  الشباب   رعاية  إدارة  تقدم   

 . لهم والجهد  الوقت  وتوفير لمساعدتهم وذلك الجامعية المدينة

 (  أسرة في اسمك تسجيلر   الأسر تكوين  كيفية

 :  الأسرة أهداف .1

o  والعامليد التدريس هيئة وأعضاء الأسرة طلاب  بيد الروابط توثي. 

o وتشجيعها الطلاب  وقدراا   مواهب  اكتشاف . 

o والعلمية والاجتماعية والفنية والكشفية والثقافية الرياضية الأنشطة وتشجيع نشر. 

o المجتمع خدمة  في منها والاستفادة الطلاب  طاقاا  وتوجير  تنظيم . 

 الأسرة:  تشكيل متطلباا  .1

o الاتحاد  لرسوم المسدديد الكلية طلاب  مد الأسر تتشكل  . 

o جامعية سنة العضوية مدة . 

o  وطالبة طالب  200 عد يزيد   ولا  وطالبة طالب  20  عد  يقل لا الأسر عدد . 

 : الأسرة  في التسجيل متطلباا  .2

o الأسرة رائد   موافقة و الأسرة اسم اختيار. 

o المرشحيد أعضائها أسماء. 

o  الأسرة تكويد مد الهدف تحديد 

o الانتخاباا  إجراء حتى المكقت  الإدارة مجلس  . 
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o الأسرة نشاط خطة . 

 : مد الأسرة إدارة مجلس يتكون .3

o  التدريس هيئة أعضاء مد عضو:  الأسرة رائد  . 

o  المساعديد المدرسيد أو المعيديد أحد : الأسرة  نائب . 

o الأسرة سكرتير  . 

o الحندوق  أميد 

o نشاط لكل مسئول عضو  . 

 

 

   ادارة الدراسات العليا والبحوث 

بكل    المعنيسوهاج هي الجهاز الاداري  جامعة  كلية التمريض  لدراساا العليا والبحوو العلمية باإدارة  

دكتوراه( مد بداية القيد أو التسجيل حتى منح الطالب   –ماجستير    –أمور طلاب الدراساا العليا )دبلوم  

إدارة للدراساا    وتعمل تحت اشراف وكيل الكلية للدراساا العليا والبحوو برئاسة مديرالدرجة العلمية  

والبحوو  الدراساا  العليا  يخص  فيما  التعامل  ويتم  بالادارة  الاداري  الجهاز  ويعاونة           . العليا    بالكلية 

                                                                                                      

-الاعمال والخدمات التى تقدمها ادارة الدراسات العليا بالكلية للطلاب:  

o ( الكلية كرنير ) للطلاب  الجامعية البطاقة استخراج  . 

o المختلفة الجهاا  إلي لتقديمها للطلاب  القيد  شهاداا  استخراج  . 
o المختحة  الأقسام  مع بالتسي   الدراسية المحاضراا  جداول اعلان 

o الكلية  مجلس علي عرضها بعد  الامتحاناا  جداول إعلان   . 

o وجد  ان الحيفي ودور والثاني الأول الدراسي الفحل نتائج وإعلان مراجعة  . 

o الخ – الحديدية السكك اشتراك –  الشخحية البطاقة ) بالطلاب  الخاصة المستنداا  وختم إنهاء  

 ),,,,, 

o بهم الخاصة والإجراءاا  بالموضوعاا  عناوينهم وعلي الإعلاناا  بلوحة الطلاب  مخاطبة  . 

o  المعنية الإداراا  إلي توجيههم  أو محالحهم وإنهاء والخريجيد الطلاب  استفساراا  جميع علي الرد 

 .  الأخرى



 
 

6202-5220دليل الطالب الجامعي    

56 

o رئيس نائب  أ.د/ السيد  مد واعتمادها  ومراجعتها العليا الدراساا  طلاب  مد الملفاا  استلام  

 الكلية.  مجلس موافقة  بعد  العليا للدراساا  الجامعة
o الخرجيد ملفاا  وتسليم التخرج شهاداا  استخراج . 

o الخريجيد لكل الأصلية الشهاداا  تسليم . 

o يرغب   لمد الانجليزية باللغة التخرج شهاداا  استخراج  . 

o وامتحاناتها.   بالكلية العليا الدراساا  بشعن والدراسة العمل لسير المكاتباا  جميع عمل 
o باجتماعاتها.  الخاص  المحضر وعمل  بالكلية العليا الدراساا  لجان وعقد   التحضير 
o على الحكم لجان وتشكيل والتسجيل القيد  فترة انتهاء بعد  العلمية الرسائل مناقشة لعمل التحضير  

  العلمية. الرسالة

 

 

 

 

 

  و الريادة العلمية الارشاد الاكاديميوحدة 

 رؤية الوحدة:

في خل     الريادة  إلى  بكلية التمريض جامعة سوهاجو الريادة العلمية    د الاكاديمي  االارشتسعى وحدة    

 .لتعهيل طالب جامعي متكامل بيئة جامعية محفزة وداعمة لتطوير الأداء وراعية للتفوق والتميز الطلابي

 رسالة الوحدة:

و تطوير مستوى  تقديم الدعم والرعاية الأكاديمية و الححية و الاجتماعية المناسبة للطلاب  تلتزم الوحدة ب 

على   التغلب  بطرق  وعيهم  بزيادة  وذلك  المتعثريد  الطلاب  بمستوي  والارتقاء  والموهوبيد  المتفوقيد 

لهم   تحق   التي  والفكرية  العلمية  إمكاناتهم  رفع  على  والعمل  والشخحية،  الأكاديمية    التفوق المشكلاا 

والطوالاجتماعي    الاكاديمي التدريس  هيئة  أعضاء  بيد  العلاقة  الأهداف    ب لاوتوطيد  مع  يتواف   بما 

   .الاستراتيجية للكلية

 أهداف الوحدة:

 .معايير ومواصفاا الجودة في نظم التعليم الحديثة لخدمة العملية التعليمية تطبي  

مساعدة   الطلاب  توعية  في  ودورها  الوحدة  ما  الطلاب بعهمية  حل  يعترضه في  مد    مقد 

 .مد خلال الإرشاد الوقائي الأكاديمي مشاكل مع تقليل فرص التعثر

 نبذة عن الوحدات بالكلية
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 .تهيئة بيئة علمية واجتماعية ملائمة للطلاب داخل الكلية   

 رعاية ومساعدة الطلاب اجتماعيا و صحيا و نفسيا و ماديا.  

توظيفها فى مساعدة  والاستفادة مد الخبراا المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالكلية  

 .المتعثريد ورعاية الطالب المتفوقيد و المبدعيد الطلاب 

 الطلاب و أعضاء هيئة التدريس.  بيد والحوار التواصل دعم 

إمداد الطلاب بالمعلوماا الححيحة عد الكلية ، و السياساا التعليمية, والموارد و البرنامج   

 . الدراسي

 .والاهتمام بهم ومتابعتهم حتى يرتقوا بمستواهم الدراسي يدالمتعثر ب رعاية الطلا 

تعزيز قدراتهم ودعم  وبالكلية   والمبدعيد المتفوقيد لاب تقديم دعم ورعاية متميزة للط 

 .ماديا ومعنويا إبداعاتهم

 مهام المرشد الاكاديمي: 

مهمة  • الير  أوكلت  ال يد  الطلاب  مد  )طالبة(  طالب  لكل  ملف  باعداد  الأكاديمي  المرشد  يقوم 

بياناا   استمارة  وتوقيتاتر,  الأكاديمي وخطواتر  الارشاد  )تعليماا  الاتي  الاشراف عليهم, يشمل 

اثناء  الطالب  سلوك  ملاحظة  استمارة  الدراسة,  و  التسجيل  جدول  الدراسي,  البرنامج  الطالب, 

الدراسة )الالتماساا, الجزاءاا, المنح والمكافعا......(, السجل الدراسي للطالب, قائمة مقرراا 

التخحص الدراسي المكدية لتخرج الطالب, استمارة التسجيل, نسخة حديثة مد الحالة الاكاديمية  

 للطالب(

 توجير عام للطالب  •

 متابعة غياب الطلاب  •

 مساعدة الطالب في تسجيل المقرراا الفحلية  •

 اجتماع شهري مع الطلاب وكتابة تقرير يسلم لمدير وحدة الإرشاد الأكاديمي  •

يجب علي المرشد الاكاديمي أن يعيد الطلبة في تحمل عبئهم الدراسي حسب معدلاتهم الفحلية   •

التراكمي تحت الان ار الأكاديمي علير ان يرفع   والتراكمية بحيث أن الطالب ال ي يكون معدلر 

الان ار  أن  للطالب  يوضح  أن  الأكاديمي  المرشد  علي  و  الان ار,  تحت  الوضع  لازالر  معدلر 

مخفف  دراسي  بعبء  الاستمرار  مد  الطالب  تمكد  أنها  بل  تعديبا  أو  عقابا  ليس  الأكاديمي 
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أهم   التخحص بمستوي مقبول و معقول  انهاء  الطلبة  أدائر. وعلي هكلاء  لمساعدتر في تحسيد 

 مد الانهاء السريع للبرنامج بعداء منخفض وال ي قد يعرضهم للفحل اذا ما فشلوا في ذلك. 

ونهاية   • الفحلية  الاختباراا  نتائج  بمراجعة  المرشد  )يقوم  المتعثريد  الطلاب  ودعم  اكتشاف 

مد   أقل  علي  )الحاصليد  المتعثريد  الطلاب  لتحديد  الدراسي  مقابلة    60الفحل  اجراء  ثم   )%

للتعرف علي مشاكلهم مد وجهر نظرهم وكتابة تقرير ب لك. و في   شخحية لكل هكلاء الطلاب 

حال الوقوف علي سبب تعثرهم يتم عرض الامر علي وحدة الارشاد الأكاديمي للدعم والمساندة  

ومتابعة حل المشكلة حتي يرتفع معدل انجاز الطالب. يدون المرشد بملف هكلاء الطلاب طبيعة  

 المشكلة ومدي انجاز الطالب.

الكلية  • وادارة  الارشاد  وحدة  مع  بالتعاون  الأكاديمي  المرشد  )يقوم  المتفوقيد  الطلاب  رعاية 

 بتحميم وتنفي  برنامج لرعاية المتفوقيد( 

علي المرشد الأكاديمي التعكد مد أن الطلاب يعرفون المكان والزمان ال ي تبدأ فير المحاضراا  •

 ومد عدم وجود أي تعارض في مواعيد جدول الطالب الدراسي
 

 مهارات المرشد الأكاديمي: 

الارشاد الأكاديمي يحتاج في تحقي  أهدافر الي عدة مهاراا يتميز بها المرشد الأكاديمي لتحقي  أهداف 

 الارشاد. أهمها: 

 مهارة القيادة: قيادة الطلاب بروح الفري  الواحد وتحقي  الأهداف •

 م مهارة التعاطف: مشاركة الطلاب وجدانيا ونفسيا لمشكلاتهم وتطلعاته •

 مهارة التخطيط: رسم الخطط المتميزة لكل طالب مد أجل تحقي  النجاح  •

 مهارة التنظيم: تنظيم الوقت و ادارتر مما يسهل عملياا التواصل مع الطلاب  •

 مهارة الاستماع: حسد الاستماع للطلاب والانحاا اليهم  •

 مهارة اتخاذ القراراا و حل المشكلاا: جودة الاختيار وسرعة الانجاز  •

 مهارة الارشاد الجمعي: الالمام بطرق ارشاد الطلاب جماعيا و كيفية تنظيمهم والتعثير فيهم  •

 آليات تسجيل المقررات للطلاب         

 تسليم ملف الطالب لشكن الطلاب  -1
 استلام الطلاب استمارة تسجيل المقرراا مد ادارة شكن الطلاب.  -2
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ملئ استمارة تسجيل المقرراا بمساعدة المرشد الاكاديمي والتوقيع عليها مد الطالب و المرشد  -3

 الاكاديمى طبقا للجداول المعلنة.
المرشد   -4 للمجموعة  واعتمادها مد  المقرراا  بتجميع استماراا تسجيل  المرشد الاكاديمى  يقوم 

 الاكاديمى العام ثم وكيل الكلية لشكن التعليم والطلاب و عميد الكلية. 
يقوم المرشد الاكاديمى بتسليم استماراا التسجيل للمجموعة لإدارة شكن الطلاب ويتم ختمها و  -5

 تسليم نسخة للمرشد الاكاديمى و الطلاب.
 وضع صور استماراا التسجيل الخاصة بكل طالب فى ملف علير اسم وبياناا الطالب. -6
 يتم الاحتفاظ بملفاا الطلاب فى دولاب بوحدة الارشاد الاكاديمى.  -7
اسبوعيد   -8 خلال  اكثر  او  مقرر  اضافة  المادة  استاذ  و  الاكاديمى  المرشد  بموافقة  للطالب  يجوز 

 الاوليد مد بدء الدراسة مع مراعاة الحد الاقحى و الادنى للساعاا المعتمدة.
تم التسجيل فيها باخري خلال اسبوعيد مد بدء الفحل  -9 يجوز للطالب تغيير مقرر او مقرراا 

 الدراسي. 
يح  للطالب الغاء تسجيلر او الانسحاب مد اى مقرر او اكثر خلال الثمانية اسابيع الاولى مد   -10

 بدء الدراسة. 
لأسباب قهرية استثنائية يقبلها مجلس ادارة الكلية يمكد للطالب ان ينسحب مد جميع المقرراا   -11

امتحان  قبل  لكد  و  المواد  لح ف  المقررة  المواعيد  بعد  و  الدراسي  بالفحل  فيها  المسجل  الدراسية 

 الفحل الدراسي و لا تدخل ه ه المواد فى حساب معدلاا درجاا الطالب. 
 

 

 ليات الدعم الطلابى  آ

 آلية الدعم المادى: 

   عمل جلساا تعرفية مد خلال إدارة رعاية الشباب و اتحاد الطلاب و الرواد العلمييد لتعريف

الطلاب بسياساا الدعم الطلابى وكيفية الاستفادة منها و ك لك الاعلان عنها بموقع الكلية و  

 لوحة الاعلاناا ودليل الطالب.

   )يتقدم الطالب الغير قادر بطلب إلي إدارة رعاية الشباب بالكلية ) صندوق التكافل الإجتماعي

 موضحا نوع المساعدة المطلوبة وأسبابها مع المستنداا الدالة على الحالة.

 أنواع المساعداا: 

 عمل نظاراا طبية مد خلال رعاية الشباب المركزية. –

 محاولة توفير العقاقير الطبية اللازمة في الحالاا المستعحية . –

 شراء الكتب الدراسي. تسديد المحروفاا الدراسية أو –

 دعم الوجباا الغ ائية مد خلال بوناا التغ ية.  –

 محروفاا المدينة الجامعية.  تسديد –
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 إعاناا شهرية للطلاب الغير قادريد.  –

  دراسة نموذج الحالة الاجتماعية بواسطة اللجنة المختحة لتقديم الدعم المادى المناسب وصرف

 . الإعاناا للطلاب 

  .تقيم الجامعة معرض ملابس بعسعار رمزية للطلاب 

  .يتقدم  الطلاب الغير قادريد بطلب لرئيس القسم العلمي للححول على الكتب الدراسية مجانا 

  تتم بعض المساعداا التطوعية مد اعضاء هيئة التدريس في سداد الرسوم الجامعية لبعض

 الطلاب الغير قادريد.

  تقييم مدى فاعلية نظام الدعم الطلابى عد طري  ححر المستفيديد 

  .قياس رضا الطلاب عد الخدماا المقدمة وفاعلية الدعم الطلابى 

 : آلية الدعم الصحي

  يطب  نظام التعميد الححى للطلاب للعلاج المجانى فى مستشفياا الجامعة 

 والححول على    يتوجر الطالب الى الادارة الطبية بالكارنية و يتم الححول عل البطاقة الححية

 .الرعاية الححية اللازمة

  في حالة حدوو حالاا مرضية مفاجئة تستدعى تدخل خارجي فإن الكلية تقوم بنقل الحالة الى

 المستشفى . 

   الطلاب ال يد تمنعهم حالتهم الححية مد حضور المحاضراا أو الامتحاناا بع ر طبى مقبول

 مد مجلس الكلية يتم رفع الغياب أو تعجيل الامتحان طبقاً للقواعد المنظمة به ا الشعن. 

  للارتقاء بالمستوى الححى و منع انتشار العدوى نشر الوعى الححي بيد الطلاب . 

 :آلية الدعم الاجتماعى

   يقوم الرائد العلمى مد خلال اجتماع الدورى بطلابر بتحديد المشكلة الاجتماعية 

  الاخحائي الاجتماعى بالكلية بعمل اجتماع بالطالب لمناقشتر فى مشكلتر  الرائد العلمى و يقوم

الريادة العلمية  الدعم الطلابى و ومحاولة ايجاد حلول لها وكتابتها فى تقرير ويرفع لوحدة 

 . بالكلية

  يتم متابعة الطالب تليفونيا او مد خلال المقابلة الشخحية 

  مساعدة الطلاب على اجراءاا الاقامة بالمدينة الجامعية فى حالة وجود شكوى 
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 النفسيآلية الدعم 

   عمل ندواا  وتوزيع بورشورعلى الطلاب ونشر مواد توعوية على موقع  الكلية ومواقع

الاجتماعي لدعم الححة النفسية وكيفية التعامل مع قل  الاختباراا و الاكتئاب وعدم  التواصل 

 . التكيف مع البيئة الجامعية و غيرها

   متابعة الطلاب ال يد يعانون مد مشكلاا نفسية مثل قل  الاختباراا وعدم التكيف مع البيئة

وغيرها بواسطة الرائد العلمي و قسم تمريض الححة النفسية بالكلية و رفع تقارير   الجامعية

 لوحدة الدعم الطلابي و الريادة العلمية.

   ارسال الطلاب ذوى المشكلاا النفسية الشديدة الى عيادة الححة النفسية بمستشفى الجامعة

 ومتابعتهم بواسطة الرائد العلمي و وحدة الدعم الطلابي و الريادة العلمية.

 

  وحدة الإرشاد والتنمية المهنية للطلاب والخريجين 

: تتطلع وحدة الإرشاد والتنمية المهنية بكلية التمريض جامعة سوهاج إلى توفير خدماا  رؤية الوحدة

 متخححة بكفاءة عالية الجودة فى لتحق  التميز محلياً وإقليمياً وعالمياً للطلاب و الخريجيد. 

الوحدة بهدف رسالة  والخريجيد  للطلاب  وأكاديمية  ومهنية  إرشادية  خدماا  بتقديم  الوحدة  تلتزم   :

 تنمية مهاراتهم وتوجيههم. 

 

 

 أهداف الوحدة: 

مساعدة الطلاب و الخريجيد فى التعرف على ميولهم واستعداداتهم وقدراتهم وسماتهم الشخحية   •

 ومهاراتهم المتعلقة بالعمل المناسب.

 تعريف الطلاب بالفرص المتاحة بعد التخرج ومساعدتهم فى اختيار ما يناسبهم.  •

واستعداداتهم  • ميولهم  مع  يتناسب  ال ي  العمل  مجال  اختيار  على  الخريجيد  و  الطلاب  مساعدة 

 وقدراتهم. 

 مساعدة الطلاب في الوصول إلى القرار السليم في اختيار الوظيفة التي تتناسب وقدراتهم.  •

 تنمية و توجير قدراا الفئاا المستهدفة لرفع كفائتهم و انتاجيتهم. •

 روحدة ذات طابع خا (:مركز التدريب التمريضى المستمر 

علي انشاء المركز    24/6/2010( بتاريخ  152تمت موافقة المجلس الأعلى للجامعات بالقرار رقم )

 كوحده ذات طابع خاص  
 كلية التمريض الي تقديم خدماا  –يتطلع مركز التدريب التمريضي المستمر   : رؤية المركز         
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 تعليمية و تدريبية متميزة للمجتمع الجامعي و المدني مما يكهلر لاحتلال مكانة متميزة و ميزة           

 تنافسية في سوق العمل المحلي و الدولي.           
 

المركز:  الصلة رسالة  توثيق  المركز على  المجتمع من خلال    يعمل  فئات  الجامعة وكافة  بين 
من   المدني  والمجتمع  للجامعة  الجودة  عالية  واستشارية  وتقنية  وتدريبية  تعليمية  خدمات  تقديم 

 خلال الاستفادة القصوى من كافة امكانيات المركز 
 وحدة هدف الأ           

 الهدف العام           

  تطوير وتنمية مهاراا وقدراا كافة فئاا الموارد البشرية التي تعمل بمجال التمريض و ك لك         

 س تقديم خدماا تعليمية تمريضية للمجتمع الداخلي متمثلا في طلاب الجامعة و أعضاء هيئة التدري        

 و الهيئة المعاونة و الجهاز الاداري و والخريجون و المجتمع الخارجي مثل الهيئاا الحكومة و         

 و افراد المجتمع المدني ، كما أنها تعمل كمحدر مد محادر التنمية ال اتية للكلية بتقديمها   الخاصة      

 المجتمعية المختلفة بما    لخدماا التدريب والإستشاراا المهنية والعلمية والعملية للفئاا والشرائح       

 يتماشي مع رسالة ورؤية .       

 الاهداف الخاصة          

   التمريضى   يهدف مركز التدريب التمريضي المستمر إلى إشراك خبراء بارزيد في المجال          

 والححي لتقديم عدد مد البرامج التدريبية و التعليمية المستمرة والتي تهدف الى :           

تحميم وتنفي  برامج تدريبية بناءا علي احتياحاا سوق العمل و المستفيديد مد خدماا المركز   .1

رفع   الي  يكدي  مما  و  بالمجتمع  التمريضية  الخدمة  مستوي  إلى رفع  تهدف  الفئاا  مختلف  مد 

 الميزة التنافسية للمركز.

التواصل مع جهاا ومكسساا  .2 قنواا  العديد مد بروتوكولاا    تدعيم   مختلفة مد خلال عمل 

و  المحلي  المجتمع  و  الكلية  بيد  العلاقة  يدعم  بما  مختلفة   مجتمعية  مكسساا  مع  التعاون 

 المشاركة الفعالة في تحسيد العملية التعليمية و خدمة البيئة
المهاراا وك لك   .3 و معمل  التدريس  قاعاا  التدريبية و  المواد  وتطوير  تحديث  الاستمرارية في 

 أساليب التدريب بما يتماشي مع التطوراا التكنولوجية و العلمية الحديثة  

وضع وتفعيل نظام يكفل القياس والتقييم الدوري للاحتياجاا التدريبية للمكسسة وتلبيتها بما   .4

 .يساعد على تطوير المكسسة باستمرار

  جين يالخر متابعةوحدة 

 2017/   12/   4   بتاريخ  تعسست وحدة متابعة الخريجيد   
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 : رؤيـة الوحدة

حلقة الوصل بيد سوق العمل  الوحدة وأن تكونالموائمة بيد مخرجاا التعليم و متطلباا سوق العمل 

                والخريجيد للارتقاء بمستوى الخريج ولتلبية احتياجاا المجتمع

 :أهداف الوحدة

 يج التواصل بيد الكلية والخر •

 ى مشاكل الخريجيد ومحاولة حلها والتنفي  التعرف عل •

 متابعة نشاطاا الخريجيد والتعرف على انجازاتهم  •

 بناء مختلف قنواا الاتحال والتواصل لتعزيز علاقة الخريج بكليتر وجامعتر.  •

 التنسي  مع مكسساا المجتمع المدني ذاا العلاقة بدراساا وتنمية الموارد البشرية. •

 بناء قاعدة بياناا لخريجي الكلية. •

 متابعة تقييم الأداء الوظيفي للخريجيد والعمل على مساعدتهم وتقديم الدعم الفني.  •

 مجالي التمريض والعلوم الطبية. فيإمداد خريجي كلية التمريض بكل ما هو جديد  •

 الإعداد الجيد والتدريب المستمر لخريجي الكلية لإكسابهم المهاراا المطلوبة في سوق العمل.  •

تطوير مناهج  إعطاء التغ ية الراجعة عد مستوى الخريجيد و احتياجاا سوق العمل بهدف  •

 الكلية

 

 الجودة ضمان وحدة 

الجودة  تهتم   التمريض جامعة سوهاج    -  وحدة ضمان  الخدماا    بمتابعة جودة    -كلية 

تقدمها   الجودة  الكلية  قطاعااالتى  بمعايير  الكلية  التزام  يفيد  ما  وتقديم  الى   المختلفة 

العالى   التعليم  مكسساا  باعتماد  المختحة  جودة  الجهاا  لضمان  القومية  "الهيئة  مثل 

الدور   له ا  وتلبية  المكسساا.تنفي ا  مد  وغيرها  والاعتماد"  جميع    القيمالتعليم  يشارك 

  عمل   توضح منتسبي الكلية في مهام الوحدة. مد مهام الوحدة جمع الأدلة والوثائ  التي  

  ، الكلية  خدماا  فى  الكلية  منتسبى  أراء  قياس   ، بالكلية  والإداراا  والوحداا  الأقسام 

قياس أراء ممثليد مد المجتمع المدنى ، تحليل تلك الآراء واستخدام نتائجها فى تقويم  
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الأداء واقتراح إجراءاا التحسيد والتطوير وعرضها على المجالس المختحة بالكلية  

والارتقاء   والتطوير  التحسيد  فى  جادة  خطواا  تنفي   نحو  المناسبة  القراراا  لاتخاذ 

المستفيديد    بالكلية يرضى  بشكل  التمريض  مهنة  ممارسة  على  قادرة  دفعاا  وتخريج 

 . مد الخدماا وتوقعاتهم 

 بالكلية الجودة ضمان وحدة  رؤيـــة

 . المستمر والتطوير للكلية المجتمعية  والخدمة والبحثية التعليمية  العملية أداء تحسيد

 بالكلية الجودة ضمان وحدة رســالـة

  في الجودة مفاهيم  وتطبي  نشر  طري  عد والبحثية  التعليمية العملية في الجودة نظم   ومتابعة تطبي   

 . للاعتماد  الكلية وتعهيل والطلابي والإداري  الأكاديمي المجتمع

 بالكلية الجودة ضمان وحدة أهداف

 .الكلية في الجودة ثقافة نشر -1

 . بالكلية  والعامليد  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مهاراا  تنمية -2

 . تنفي ها  ومتابعة بالكلية الجودة وضمان الأداء  لتقويم العامة السياسة وضع -3

 . التنافسية قدراتر ودعم  الخريج كفاءة رفع بهدف التعليمة العملية تطوير -4

 .والاعتماد  الجودة ضمان وهيئاا    مراكز مع الفعال التواصل -5

 بالكلية  NARS  الاكاديمية للبرامج القومية المرجعية المعايير تطبي  -6

( وطلاب   إدارى  وجهاز  تدريس  هيئة  أعضاء)  الكلية  منتسبي  جميع  يشارك  الهام   الدور  له ا  وتلبية  تنفي ا

  الأقسام   مد  والوثائ   الأدلة  جمع  ،  بالوحدة  المختلفة  اللجان  عضوية  الوحدة  مهام  مد.  الوحدة  مهام  في

  مد   ممثليد   أراء  قياس  ،  الكلية  خدماا   فى  الكلية  منتسبى  أراء  قياس  ،  بالكلية  والإداراا   والوحداا 

  التحسيد   إجراءاا  واقتراح  الأداء  تقويم  فى  نتائجها  واستخدام  الآراء  تلك  تحليل  ،  المدنى  المجتمع

 فى   جادة  خطواا   تنفي    نحو المناسبة  القراراا   لاتخاذ  بالكلية  المختحة  المجالس  على وعرضها والتطوير

  لرفعة   الكلية  منتسبى  مد  الفعالة  المشاركة  مد  مزيد   فى  الكلية   وتعمل.  بالكلية  والارتقاء   والتطوير  التحسيد

 . الأهداف وتحقي  للاعتماد  الوصول و شعنها

  تكنولوجيا المعلومات وحدة 

مد المقدمة  المشاريع  بيد  الوصل  حلقة  الوحدة  ه ه  كلية    ICTP تعتبر  وبيد  الجامعاا  مستوى  على 

والسادة  التدريس  هيئة  أعضاء  والسادة  الطلاب  مد  لكلٍ  الخدماا  مد  العديد  الوحدة  وتكدي  التمريض 

 موظفي الكلية 
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 -:تكنولوجيا المعلومات  رؤية وحدة

 أن تكون الوحدة مركزا محغرا لتكنولوجيا المعلوماا 

 -:تكنولوجيا المعلومات رساله وحدة

تقديم خدماا تكنولوجيا المعلوماا لخدمة العملية التعليمية و اعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري 

 بالكلية مد خلال الدعم الفني للبرامج و صيانة الشبكاا المتاحة. 

 تكنولوجيا المعلوماتأهداف وحدة 

 _: بكلية التمريض إلى تكنولوجيا المعلومات  تهدف وحدة •

 .متابعة عمل الشبكة الداخلية بالكلية •

 .والسياساا المطلوبةلتنسي  والتعاون مع إدارة شبكة الجامعة بما يحق  الأهداف  •

 واللاسلكية بالتنسي  مع شبكة الجامعة القيام بعمل التوسعاا المطلوبة لشبكة الكلية السلكية   •

 تفعيل خدمة البريد الالكتروني للطلاب واعضاء هيئة التدريس •

 تحديث بياناا الكلية على البوابة الإلكترونية  و جمع ونشر أخبار الكلية •

 .المساهمة في تحويل المقرراا الدراسية الي مقرراا الكترونية •

 .تقديم الدعم الفني الاداري بالكلية •

 عمل ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري بالكلية بما يخدم أهداف الوحدة •

 رفع كفاءة البنية التحتية للكلية وتحديثها  •

 استخدام الموقع الرسمي للكلية للتواصل مع كافة الأطراف المعنية  •

 استخدام تطبيقاا نظم المعلوماا الادارية •

 زيادة كفاءة استخدام المكتبة الرقمية •

 التدريس تطوير العملية التعليمية مد خلال تدعيم التفاعل بيد الطلاب وأعضاء هيئة  •

 .إعداد التقارير الدورية عد الأعطال وكفاءة الشبكة ومعدل الاستخدام  •

 .نشر الجداول الدراسية لمختلف البرامج الدراسية بالكلية  •

مشاريع  –اتحاد الطلاب  –الأقسام  –متابعة نشاط نشر الإخبار للمستخدميد على مستوي الكلية   •

 .الأبحاو ومختلف جهاا الكلية 

 .التنسي  مع إداراة الجودة لنشر واستكمال بياناا المناهج الدراسية على البوابة  •
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 .الإبلان عد مشاكل نظم الإدارة الإلكترونية ومتابعة حلها  •

عمل تقارير دورية عد كفاءة العمل في نظم الإدارة الإلكترونية ومدى تطبيقها في الكلية  •

 .ومعوقاا التطبي  ورفعها لمدير الوحدة

إعداد بياناا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس للمقرراا الإلكترونية التي يتم تفعيلها بالكلية  •

 وتسليمها لمركز الإنتاج بالجامعة لإعداد حساباا للطلاب على نظام إدارة المحتوى  

  القيا  و التقويموحد ة 

  الوحدة رؤية

 بالكلية  الأداء  مستوي  رفع  الى  التمريض   بكلية  والامتحاناا   الطلاب   تقويم  نظم  تطوير  وحدة  تسعى

 كلية  طالب  دراسة  طبيعة  مع  يتناسب   بما  والعملية  والشفهية  النظرية  والامتحاناا   التقويم  نظم  وتطوير

 .والعالمية والإقليمية المحلية للمنافسة وتعهيلر التمريض 

 سالة الوحدة ر

 -:تلتزم الوحدة بالتطوير المستمر للعملية التعليمية مد خلال

والتقييم   • المراجعة  خلال  مد  الكلية  لإستراتيجية  طبقاً  والامتحاناا  الطلاب  تقويم  نظم  تطوير 

 ال اتي في إطار الاستقلالية و الحيادية والشفافية 

العملية  • أطراف  وجميع  بالكلية  والعامليد  والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  لدي  الوعي  نشر 

 التعليمية بعهمية التطوير المستمر لعملية التقويم 

 عالميا   وألياا القياس الدقيقة والوسائل الحديثة للتقويم المعترف بر   استخدام الإمكاناا المتاحة •

 الوصول الى عملية تقويم دقيقة تكهل الخريج الى المنافسة في سوق العمل محليا وإقليميا وعالميا  •

 :ة القيا  و التقويمأهداف وحد

المعاونة   • والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  مهاراا  ورفع  حلقاا  تطوير  تنظيم  )مد خلال  بالكلية 

 ( النقاش وورش العمل والدوراا التدريبية تعتنى بتقويم الطلاب والامتحاناا 

العمل  • وورش  النقاش  حلقاا  تنظيم  خلال  )مد  بالكلية  الادارى  الجهاز  مهاراا  ورفع  تطوير 

 )والدوراا التدريبية تعتنى بتقويم الطلاب والامتحاناا مهاراا الاتحال

حث الطلاب على حسد السير والسلوك فيما يتعل  بععمال التقويم الطلابى والابتعاد عد سوء  •

 .السلوك بعشكالر المختلفة وتشجيع تطبي  وسائل التقويم التى تعزز التعلم النشط والفعال

متابعة الأداء مد خلال استبياناا تكشف عد إتجاهاا الطلاب وإجراء التغ ية الراجعة وتحليل  •

 .اتجاهاا نتائج الطلاب 
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استكمال ومراجعة بنوك الاسئلة مع المركز وتحفيز الاقسام لعمل بنوك اسئلة لباقى المقرراا  •

 .الكلية

 اعداد تقارير دورية بم تم انجازه •

  وحدة الامن والسلامة وادارة الازمات والكوارث 

والسلامة:   الامن  التمريض رؤية وحدة  بكلية  والكوارو  الازماا  وإدارة  والسلامة  الامد  وحدة  تسعى 

والتعهيل    لتحقي  معايير الأمد والسلامة في مختلف منشآا الكلية  جامعة سوهاج الى رفع مستوي الأداء

 إدارة الازماا والحد مد الكوارو.للمنافسة المحلية والإقليمية في  

تلتزم وحدة الامد والسلامة وإدارة الازماا والكوارو بكلية التمريض  : رسالة وحدة الامن والسلامة

 جامعة سوهاج مد خلال: 

 تحقي  التميز في مجال إدارة الأزماا. •

نشر الوعي لدي أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعامليد بالكلية عد معايير الامد والسلامة  •

 المتبعة فى الكلية. 

توفير نظام داخلي فعال لإدارة الأزماا وذلك لضمان أمد وسلامة الأفراد والممتلكاا قبل وأثناء   •

 .وبعد الأزماا 

 الأهداف الاستراتيجية للوحدة

 الهدف العام: 

 تحقي  معايير الأمد و السلامة وحماية الأرواح والممتلكاا.

 الأهداف الخاصة:

وضع استراتيجية عامة لمنع ومواجهة الأزماا بالكلية لتوفير الأمد والسلامة والاستقرار  .1

 للموارد البشرية بالكلية) أعضاء هيئة التدريس، العامليد، طلاب( 

 إعداد خطط ورسم سيناريوهاا للتعامل مع الأزماا.  .2

 نشر الوعي الثقافي لإدارة الأزماا والكوارو وكيفية تنفي  أعمال المواجهة والإغاثة. .3

 تعميد المنشآا ضد الحرائ  والكوارو والأزماا.  .4

 تدريب الفئة المستهدفة على إجراءاا الأمد والسلامة. .5

 العمل على تحديث أجهزة الإن ار المبكر والرصد.  .6

 .توفير الارشاداا اللازم إتباعها عند حدوو أزماا أو كوارو  .7
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  وحدة النشرالعلمي 

انطلاقة   بدورها  تمثل  بالجامعة  العلمي  النشر  مركز  تتبع  بالكلية  العلمي  للنشر  وحدة  عد  عبارة  هي 

مجالاتة   بمختلف  العلمي  النشر  مجال  في  متميز  مركزا  ليكون  بالجامعة  العلمي  النشر  لمركز  طموحة 

وانشطتة المتنوعة. كما تعد  وحدة للنشر العلمي بالكلية بمثابة فروعا مركز النشر العلمي بالجامعة , كما  

 ان  للوحدة مجلس ادارة معتمد مد مجلسي الدراساا العليا والبحوو ومجلس الجامعة.  

 مجلة سوهاج لعلوم التمريض     

Sohag Journal of Nursing Sciences (SJNS) 

وهي  لعلوم التمريض(    سوهاجمجلذة  تحت عنوان )كلية التمريض جامعة سوهاج    عد  تحدرهي مجلة  

سنويرمجلة   التمريض )عدديد(    نحف  علوم  بجميع  تعنى  اوجر    محكمة  تنظم  مالير  لائحة  لها  والمجلة 

الحرف بها. كمان وان للمجلة رئيس تحرير وسكرتير تحرير وهيئة تحرير ومجلس ادارة مسكليد عد  

والادارية النية  النواي  مد  تقييم  ا  .  المجلة  على  حاصلة  الأعلى   7/ 7لمجلة  المجلس  تقييم  فى 

 . 2023 لعام للجامعاا 

تختص المجلة بنشر الابحاو العلمية فى مجالاا التمريض المختلفة وك لك البحوو المستخلحة   ▪

مد رسائل الماجستير والدكتوراه لطلاب الدراساا العليا بالكلية استيفاء لشروط الححول على  

 الدرجة العلمية.

 . ويجوز نشر اصداراا خاصر بها ▪

 Review articleالمقالاا المرجعية   تنشر المجلة  ▪

يجوز للمجلة أن تنظم ندوة أو مكتمراً وذلك بموافقة مجلس الكلير في اقتراح متكامل يشمل  ▪

 الأهداف والجهاا المشاركة وكيفية التمويل ويتم نشر بحوو المكتمر فى عدد خاص مد المجلة.

 ذاا الحلة وذلك نظير مبلغ محدد  ا نشر الإعلانا لمجلةل يجوز ▪

 اهداف المجلة: تهدف مجلة سوهاج لعلوم التمريض الى  ▪

 نشر الابحاو العلمية الاصيلر فى مجالاا التمريض المختلفة بما يخدم القطاع الححي. -1

 توفير وعاء مد النشر البحثي الإلكتروني متخحص فى مجالاا التمريض المختلفة.  -2

المشاركة فى تطوير الخدماا التمريضية المقدمة مد خلال نشر نتائج وتوصياا الابحاو   -3

 المحكمة فى مجالاا التمريض.

 نشر الثقافة والتواصل بيد الباحثيد على المستوى الإقليمي والدولي مد خلال الابحاو المنشورة. -4



 
 

6202-5220دليل الطالب الجامعي    

69 

 

 البحثية المشروعات إدارة خبراء مكتب 

   علي للححول الخبرة ذوي مد بالكلية التدريس هيئة اعضاء مد ثلاثة مد  يتكون مكتب  عد  عبارة  هو

  ادةفللاست جيدة نواة وتكون المشروعاا  علي  للححول المختلة الهيئاا  مع والتعامل  بحثية مشروعاا 

   المشروعاا  بادارة  الخاصة الجامعة اعمال جميع فى بالكلية  المشروعاا  ادارةب الخبراء السادة مد

 العلمية  الرسائل عناوين ترجمه مسؤول 

  لعناويد الترجمر في بالكلية الخبرة ذوي مد تدريس  هيئة لجنة مد ثلاثة مد السادة أعضاء عد  عبارة  هو

  - الماجستير)درجر   لنيل المسجليد للباحثيد والتسجيل القيد  باستماراا   الانجليزية باللغة العلمية الرسائل

 (.الدكتوراة

 Sohag students nursing journalمجلة طلاب التمريض بسوهاج          

تمت الموافقر عليها فى  يوجد بكلير التمريض جامعة سوهاج مجلر علمير رقمير لطلاب المراحل الجامعير 

   2025لعام  4مجلس كلير تمريض شهر 

 الهدف العام للمجله 

تهدف مجلة طلاب التمريض بسوهاج إلى صقل القدراا البحثية والإبداعية للطلاب، وتشجيعهم على 

نشر أبحاثهم، ونشر الوعي العلمي والثقافي، وتعزيز الروابط العلمية بيد الطلاب والجامعاا، وتنمية  

المهاراا البحثية، وتوفير منحة للتعبير عد الأفكار الطلابية. كما تساهم في تعهيل جيل مد الباحثيد  

 .الجدد وتعزيز فرصهم في المنح الدراسية والقبول الأكاديمي
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 الرؤية 

 يسعي قطاع تنمية البيئة وخدمة المجتمع الي ان يكون مركزا لنشر الثقافة و الوعي الصحي

 لجميع فئات المجتمع المحلي والإقليمي   

 الرسالة:

 بالخدمات الصحية داخل بالارتقاء  قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية  يلتزم 

 والاسرة والمجتمع و المشاركة في حل المشكلات  وخارج القطاعات المختلفة لخدمة الفرد  

 أنشطة  المختلفة و زيادة إرضاء الأطراف المجتمعية في المجتمعية والبيئية في مجالات الكلية  

 الكلية  

 الاهداف : 

 كالاتى: فيما يخص القطاع الصحي والبيئي  2030-2020 تفعيل خطة الدولة   
 تنمية الوعي البيئي داخل وخارج الجامعة  -1

 مستوى الخدمة التمريضية بمحافظة سوهاج  فعر -2

 ض دارية والقيادية لمنتسبي كلية التمريلا تنمية القدرات والخبرات ا  -3

 تفعيل دور البحث العلمي في خدمة المجتمع   -4
 

   الكلياا تقوم الكلية بعقد ندواا توعوية للمجتمع داخل الجامعة مثل عقد ندواا توعوية في 

المختلفة عد الإسعافاا الأولية وفي المدن الجامعية عد الححة الإنجابية و النظافة الشخحية  

 والتغ ية السليمة 

أنشطة الكلية في مجال المشاركة  
 المجتمعية وتنمية البيئة 

 



 
 

6202-5220دليل الطالب الجامعي    

71 

  

   وخارج الجامعة ندواا في المدارس في المراحل المختلفة مثل ندواا عد النظافة الشخحية

 الإسعافاا الأولية  التغ ية السليمة الامراض المعدية وكيفية الوقاية منها  

  

  تقوم الكلية بالزياراا الميدانية للهيئاا المجتمعية مثل زياراا للجمعياا ذوي الاحتياجاا

 الخاصة وإعطاء التوعية لأمهاا الأطفال ذوي الاحتياجاا الخاصة 
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  

  قامت الكلية بزيارة لمستشفيي شفاء الاورمان بالأقحر  ومعهد الأورام زياراا  وك لك

 لشركة مياه الشرب والحرف الححي الرصد البيئي 

  

   تشارك الكلية في الاعمال التطوعية مثل إقامة خيمة تمريضية سنوية ضمد فاعلياا الأسبوع

وطلاب   وموظفيد  تدريس  هيئة  أعضاء  مد  سوهاج  جامعة  منتسبي  لتدريب  الثانوي  البيئي 

 الجامعة علي الإسعافاا الأولية المختلفة  
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  

   لقري حياة كريمة الشاملة  التنموية  القوافل  في  الكلية  الأيضا تشارك  المشاركة في  قافلة مثل 

 التنموية الشاملة التي أقيمت بقرية إقحاص بمركز المراغة بخيمة تمريضية وندواا توعوية  

  

  

   كما تقوم الكلية بعقد برتوكولاا تعاون مع الهيئاا ومكسساا المجتمع المدني مثل برتوكول

تعاون مع شركة المياة والحرف الححي لعطاء العامليد دوراا تدريبية في مركز التدريب 

المستمر وأيضا برتوكول تعاون مع نقابة التمريض وبرتوكول تعاون مع معهد الأورام  ومع 

 . رية الححة يمدرية التربية والتعليم ومد 

 

    تت
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  روحدة ذات طابع خا (:مركز التدريب التمريضى المستمر 

    : الدورات التدريبية التى يقدمها المركز ✓
 الانعاش القلبي الرئوي  • الاسعافات الاولية       •

 الاستقبال والطوارق   • العناية المركزة         •

الاطفال    طواري  •
 والمبسترين      

 العمليات  •

 الغسيل الكلوي   • مكافحة العدوي           •

 اسس الادارة في التمريض  • مهارات التواصل    •

 التدريب علي اعضاء الحقن   • قراءة التحاليل     •
 تدريب الممرضات الجدد 

 الشراكة بين المركز والمجتمع المدنى  ✓
 دورات تدريبة بالتعاون مع نقابة التمريض  ❖
 دورات تدريبة بالتعاون مع معهد الأورام   ❖
 بالتعاون مع شركة المياه والصرف الصحي  دورات اسعافات أولية  ❖
 دورات اسعافات أولية لطلاب الجامعة  ❖

 

 علمية    مؤتمرات 

تحرص الكلية على عقد مؤتمر سنوى للكلية مما يسهم فى نشر البحث العلمى وتنمية أعضاء هيئة  

التدريس بالكلية ويحث على الأبحاث للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية والكليات المناظرة ويتم ذلك  

 بحضور ممثلين من المجتمع المدنى 

 البحث العلمى 

يقدم السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية خدمات للمجتمع المدنى تتمثل فى الرسائل  

العلمية والبحوث التطبيقية التى تخدم فئات المجتمع المختلفة ويكون الناتج لهذه البحوث دورات تدريبية  

تقديم كل ما هو جديد   إلى  التمريضية تهدف  تدريبية وبروتوكولات للإجراءات  وورش عمل وكتيبات 

 فى التمريض لخدمة المجتمع. 

  معامل الكلية 

 تنقسم إلى: 

المهارى -1 الأداء  التى  معامل  والمانيكانات  الأدوات  على  وتحتوى  العلمية  للأقسام  التابعة   :

المختلفة   التمريضية  بالإجراءات  القيام  فى  مهاراتهم  لتنمية  عمليا   الطلاب  عليها  يتدرب 

 استعدادا  للتعامل مع المرضى. 

تكنولوجيا المعلومات )معمل الحاسب الآلى(:    -2 الحاسوب فى  نادى  يتيح للطلاب استخدام 

التصفح والبحث على الموضوعات العلمية كذلك استخدام الأجهزة لإعداد الأنشطة العلمية  

    وتنمية مهاراتهم فى استخدام الحاسوب. ( seminarsوتحضير موضوعات المناقشة )
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 الفرق الاربعة ب   الأوائل للطلاب    لوحة شرف 
   -2026  2025للعام الجامعى  

الفرقة  
 لاولي ا 

 

 

 

 

 

 

الفرقة  
 لاولي ا 

 

 

 

 

 

 

 سالم محمد سالم هاجر احمد ماهر   نرميد احمد حسد شروق حمدي محمد   سما عبد الرحيم عامر

 شريف جاد كامل نورة حسام فتحي  علي ابو الحمد يونس خالد عاطف احمد  دينا ياسر يسري 
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الفرقة  
 الثانيه 

 
 

 

 

 

 

 ميسون حمدان فاروق محمد صبرى حارس 

 

هاجر عرفر حامد  

 شنواني 

الفرقة  
 الثانيه 

 

 
 

 

 

 

 ناصر عبد المحسد دينا  اسلام عرفة السيد  عبدالكريم علي عبدالعزيز 

 سهام صلاح فكاد

 اسماء علي محمد  رحمة الحغير عبدالحليم 

 أيه سلامه مختار 
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الفرقه  
 الثالثة 

 
 

 

 

 

 

 رحاب أحمد ابراهيم 

الفرقة  
 الثالثه 

 

 

  

 

 

 روجينا فتحى ذكرى 

 

 ريمون مدحت عدلى  

 

 صباح هاشم محمد  

 اسماء محروص احمد 

 

ريهام عبد الحكيم  

 محمد

 

 اسراء محمد على 

 الاء محمد احمد 

 منة الله محمدعثمان
 ياسميد اشرف زيد العابديد
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الفرقة  
 الرابعه 

 

 

 
 

 

 

الفرقة  
 الرابعه 

 

 

 

 

 

 

 ابو رحاب ابراهيم  

   

 

 عمرو خالد ابراهيم  

 هيب مارينا طلعت و

 أسماء جمال سيد  

 ايمان صلاح عويس 

 

 ولاء فرج على 

 

 جيهان عاصم عبد العال   رقية السيد محمد    نورهان فتحى احمد

 عفاف راضى ناجح 
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 .......... الاعزاءطلابنا 

  والتوفي   النجاح متمنيد لكم الحبيبة كليتنا عد وشاملة كاملة فكرة لكم يوفر أن منا أملا الدليل ه ا  لكم نقدم

 والعملية   العلمية حياتكم في

 

 بالكلية  الاتصال وسائل

 سوهاج  بجامعة التمريض  لكلية البريدي العنوان 

    82524الرقم البريدى  –سوهاج /مدينة ناصر/ جامعة سوهاج/ بريد جامعة سوهاج                

 للكلية الإلكتروني الموقع  : 

https://nur.sohag-univ.edu.eg/main/ 

 لوكيل الكلير لشئون التعليم والطلاب : الإلكتروني البريد  عنوان 

Vcie_studaffairs@nursing.sohag.edu.eg  

  عنوان البريد الالكتروني لوحدة الارشاد الأكاديمي و الريادة العلمية 

ershad.unit@nursing.sohag.edu.eg 
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