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  ثانيا: انمؤهلات انعهمية:

 اٌغبِؼخ / اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزمذ٠ش  عٕخ اٌحصٛي ػٍٝ اٌذسعخ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ

 عٛ٘بطو١ٍخ اٌزّش٠ط/ عبِؼخ  بص ِغ ِشرجخ اٌششفِّز 2011  اٌؼٍَٛ اٌزّش٠ع١خ ثىبٌٛس٠ٛط

 عبِؼخ اٌمب٘شحو١ٍخ اٌزّش٠ط/  GPA 3.44 2017 ِبعغز١ش ئداسح اٌزّش٠ط

 و١ٍخ اٌزّش٠ط/ عبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ  ّزبصِ 1919 دوزٛساح ئداسح اٌزّش٠ط

 :ثانثا" : انحذرج انىظيفي الأكاديمي

 اعُ اٌّإعغخ عٕخ الاٌزحبق ثٙب اٌٛظ١فخ

 ِغزشف١بد عٛ٘بط اٌغبِؼ١خ 1921 مشرف جمريض

 عبِؼخ عٛ٘بط -و١ٍخ اٌزّش٠ط 1929 معيذ

 ِغزشف١بد عٛ٘بط اٌغبِؼ١خ 1922-1929 نائب جمريض مقيم

 عبِؼخ عٛ٘بط -و١ٍخ اٌزّش٠ط 1928 مذرس مساعذ

 عبِؼخ عٛ٘بط -و١ٍخ اٌزّش٠ط 1912 مذرس

 

 : محعهقة بمجال انعمم الاكاديمي": انخبرات رابعا  

 1928َ -1922زصح١ح اٌىزشٟٚٔ ثٛحذح اٌزم٠ُٛ ٚ اٌم١بط اٌِغئٛي  -

 1922/1922ََ ، 1922/1922َ ، 1929/1922رذس٠ت الاِز١بص ٕغك ِ -

-1912 َ،1912-1919صُ ِٕغك ِؼ١بس اٌم١بدح ٚ اٌحٛوّخ  1919َ-1922ػعٛ ثّؼ١بساٌم١بدح ٚ اٌحٛوّخ  -

1911َ 
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 1912-1919اٌز١١ّض اٌّإعغٟ   حعبئض -ِغئٛي ػٓ ِؼ١بس ئداسح الإثزىبس -

 َ 1911-1912، 1912َ-1919ت ِذ٠ش ِشوض اٌزذس٠ت اٌزّش٠عٟ اٌّغزّش ٔبئ -

 َ حزٟ الأْ 1911ِٓ ِب٠ٛاٌزذس٠ت اٌزّش٠عٟ اٌّغزّشِذ٠ش ِشوض  -

 1911َ-1912ِذ٠ش ٚحذح الاسشبد ٚ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ  -

 1911َػعٛ فش٠ك الاخز١بساد الإٌىزش١ٔٚخ ثغبِؼخ عٛ٘بط  -

 خامسا": انشهادات و انجىائز انعهمية: 

 َ"1921اٌزفٛق اٌؼٍّٟ اٌزىش٠ُ ثبٌؼ١ذ اٌمِٟٛ ثغٛ٘بط "عبئضح  -

عبِؼخ اٌمب٘شح ٌٍحصٛي ػٍٟ اٌّشوض اٌضبٌش ث١ٓ غلاة اٌذساعبد –اٌزىش٠ُ ثؼ١ذ اٌخش٠غ١ٓ ثى١ٍخ اٌزّش٠ط  -

 1922-1922ٌٍؼبَ اٌذساعٟ اٌؼ١ٍب)ِبعغز١ش(

 .1928ٌٍؼبَ  اٌحصٛي ػٍٟ اٌّشوض اٌضبٟٔ ثّإرّش شجبة اٌجبحض١ٓ اٌشاثغ ثغبِؼخ عٛ٘بط -

 1928ٌَغبِؼخ عٛ٘بط "عبئضح اٌزفٛق اٌؼٍّٟ" ٌٍؼبَ  اٌزىش٠ُ ثؼ١ذ اٌؼٍُ الأٚي -

 اٌحعٛي ػٍٟ شٙبدح شىش ٚ رمذ٠ش ِٓ ِشوض اٌزذس٠ت اٌزّش٠عٟ اٌّغزّش ٌٛظغ اعزشار١غ١خ رغ٠ٛم١خ ٌٍّشوض.  -

عبِؼخ عٛ٘بط ٌٍّشبسوخ ِغ  –اٌحعٛي ػٍٟ شٙبدح شىش ٚ رمذ٠ش ِٓ اٌغّؼ١خ اٌؼ١ٍّخ ٌٍطلاة ثى١ٍخ اٌزّش٠ط  -

 1921ثٟ الاٚي ٌغبِؼخ عٛ٘بط اٌطلاة ثّإرّش اٌطلا

 َ 1919اٌحصٛي ػٍٟ اٌّشوض الأٚي لأفعً ثحش ثّإرّش شجبة اٌجبحض١ٓ ثغبِؼخ عٛ٘بط  -

 شٙبداد ػ١ٍّخ ِغبػذح:

 1929فٝ ػبَ  غٛ٘بطث اٌشخصخ اٌذ١ٌٚخ ٌم١بدٜ اٌحبعت اٌلآٌٝ اعز١بص اخجبساد -

 َ( 1922%  )ِبسط 89اعز١بص اِزحبْ "اعبدح اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ " ِٓ ِشوض اٌٍغخ ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزمذ٠ش  -

 َ(1922\عبِؼخ اٌمب٘شح  )ِب٠ٛ –ِٓ ِشوض اٌٍغبد ٚ اٌزشعّخ  229ثّغّٛع  TOFELاعز١بص اِزحبْ  -

 َ (1928عبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ )عجزّجش  –ِٓ ِشوض اٌٍغخ ٚ اٌزشعّخ  229ثّغّٛع TOFELاعز١بص اِزحبْ  -

 َ (1919)عبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ عجزّجش  -  FDTCاعز١بص اخجبسد أعبع١بد اٌزحٛي اٌشلّٟ  -

ثّشوض اٌم١بط ٚ  1912ئثش٠ً  12اعز١بص رذس٠ت ػٓ "ئػذاد اٌّفشدح الاخزجبس٠خ ٌٍمطبع اٌطجٟ" اْٚ لا٠ٓ ثزبس٠خ  -

 اٌؼبٌٟ.اٌزم٠ُٛ ثٛحذح ئداسح ِششٚػبد رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ 

 مقررات دراسية قمث بحذريسها سادسا: 

 و١ٍخ اٌزّش٠ط –اٌفشلخ اٌضبٌضخ  –ِمذِخ فٟ ئداسح اٌزّش٠ط  -2

 و١ٍخ اٌزّش٠ط  –اٌفشلخ اٌشاثؼخ  –ٔظشٞ( –ئداسح اٌزّش٠ط )ػٍّٟ  -1

 و١ٍخ اٌزّش٠ط  -اٌفشلخ اٌضب١ٔخ -أخلال١بد ِٕٙخ اٌزّش٠ط -9

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط ثغٛ٘بط   –اٌفشلخ اٌضب١ٔخ  –ئداسح اٌزّش٠ط )ٔظشٞ(  -2

 ِؼٙذ فٕٟ صحٟ حٟ اٌىٛصش عٛ٘بط  –اٌفشلخ اٌضب١ٔخ  –ئداسح اٌزّش٠ط )ٔظشٞ(  -2

 ١٘ئخ اٌزأ١ِٓ اٌصحٟ  اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط –اٌفشلخ اٌضب١ٔخ  –ئداسح اٌزّش٠ط )ٔظشٞ(  -2

 اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍؼٍَٛ اٌصح١خ ٚ اٌزطج١م١خ   -اٌفشلخ اٌضب١ٔخ –ٔظُ ئداس٠خ ٚ صح١خ  -2



 
 

 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط ثغٛ٘بط  -دثٍَٛ رمٕٟ  -اٌفشلخ اٌضب١ٔخ –اٌغٛدح ٚ اٌم١بدح  -8

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط ثغٛ٘بط -دثٍَٛ رمٕٟ  -اٌفشلخ الأٌٟٚ  – أعبع١بد الإداسح فٟ اٌزّش٠ط -1

 .وخذمة انمجحمعنشةة انحي جحعه  بانعمهية انحعهيمية الأ: أهم  سابعا

 1921َعٛ٘بط حعٛس اٌّإرّش الأٚي ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ  .2

 1929ٚ حعٛس ا١ٌَٛ اٌؼٍّٝ اٌضبٔٝ ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ عٛ٘بط فٟ رٕظ١ُ  اٌّشبسوخ .1

 1922ٚ حعٛس ا١ٌَٛ اٌؼٍّٝ اٌضبٌش ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ عٛ٘بط فٟ رٕظ١ُ  اٌّشبسوخ .9

 1922ٚ حعٛس ا١ٌَٛ اٌؼٍّٝ اٌشاثغ ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ عٛ٘بط فٟ رٕظ١ُ  اٌّشبسوخ .2

اٌّشبسوخ فٝ فؼب١ٌبد ٚسشخ اٌؼًّ ثؼٕٛاْ "اٌطلاة ٚالاِزحبٔبد ث١ٓ اٌّشاعؼخ ٚاٌزم١١ُ" ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزبس٠خ  .2

2/2/1929 

ثزبس٠خ  اٌّشبسوخ فٝ فؼب١ٌبد ٚسشخ اٌؼًّ ثؼٕٛاْ" اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ث١ٓ اٌٛالغ ٚاٌّأِٛي" ثغبِؼخ عٛ٘بط .2

2/2/1929 

اٌّشبسوخ ثحعٛس ٚسشخ ػًّ ثؼٕٛاْ "ا١ٌّضبق الأخلالٝ ٌلإِزحبٔبد اٌخبصخ ثى١ٍخ اٌزّش٠ط" ثغبِؼخ عٛ٘بط  .2

  1922ثزبس٠خ 

 .1922َ\1 اٌّشبسوخ فٝ اػذاد ثٕٛن الأعئٍخ ٌّمشس ئداسح اٌزّش٠ط اٌخبص ثى١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ عٛ٘بط .8

اٌٛسلخ الاِزحب١ٔخ ثى١ٍخ اٌزّش٠ط" ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزبس٠خ  اٌّشبسوخ ثحعٛس ٚسشخ ػًّ ثؼٕٛاْ "ِٛاصفبد .1

21/9/1922 . 

 2/1929دٚسح ئػذاد ِؼٍُ عبِؼٟحعٛس  .29

 ثشٔبِظ رذس٠ت خبص ثبٌخذِبد اٌخب١ٌخ ِٓ اٌؼذٚٞ ٚ اٌحّب٠خ ِٓ ف١شٚط عٟ  حعٛس .22

 Infection Control in the organizational competitive edgeٚسشخ ػًّ ػٓ  حعٛس .21

 ثشٔبِظ عٍٛو١بد إٌّٙخ  حعٛس .29

 اٌزم٠ُٛ اٌمبئُ ػٍٟ اٌّؼب١٠ش ٚ الاخزجبساد الإٌىزش١ٔٚخٚسشخ ػًّ ػٓ  حعٛس .22

 دٚسح ئػذاد اٌحمبئت اٌزذس٠ج١خ  حعٛس .22

 ٚسشخ ػًّ ػٓ" ئداسح اٌؼ١ٍّخ الاِزحب١ٔخ " حعٛس .22

 ٚسشخ ػًّ ػٓ "اٌٍٛائح ٚ اٌمٛا١ٔٓ إٌّظّخ ٌٍؼ١ٍّخ الاِزحب١ٔخ" حعٛس .22

 Front Page "1/1929ػٓ " دٚسح رذس٠ج١خ حعٛس .28

 End Notes "1/1929دٚسح رذس٠ج١خ ػٓ " حعٛس .21

  1/1922ٚسشخ ػًّ ػٓ اٌىزبثخ اٌؼ١ٍّخ حعٛس .19

 Career Change "29/1922َٚسشخ ػًّ ػٓ "  حعٛس .12

 1922/عبػخ فٟ ٔٛفّجش 92ٌّذح ٚ رطج١مبرٗ الإحصبئ١خ " SPSS دٚسح رذس٠ج١خ ثؼٕٛاْ " ثشٔبِظ  حعٛس .11

" The Voice of Nursing Management"  عبِؼخ ثٕٙب  -مغُ ئداسح اٌزّش٠طٌ عٛس اٌّإرّش اٌؼٍّٟح .19

21/1928 



 
 

 

 How to Publish Nursing" عبِؼخ أع١ٛغ -ّش اٌذٌٟٚ اٌضبٟٔ ٌمغُ ئداسح اٌزّش٠طحعٛس اٌّإر .12

Research 1/1928 

/ Quality of Nursing Education and Scientific Research "1حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ "  .12

 عبِؼخ أع١ٛغ –ى١ٍخ رّش٠ط ث1928

اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ ٌطلاة و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بظ١خ ثغٛ٘بط ٚ رٌه  .12

 َ 1928ِبسط  21-22فٟ اٌفزشح ِٓ 

 29/1928اٌحعٛس ٚ اٌّشبسوخ ثاٌمبء ثحش  ثفؼب١ٌبد اٌّإرّش اٌؼٍّٟ اٌشاثغ ٌشجبة اٌجبحض١ٓ ثغبِؼخ عٛ٘بط  .12

َ ثّشوض رط٠ٛش 1928\2\18-18اٌّشبسوخ ثٛسشخ ػًّ "اٌزم٠ُٛ اٌغبِؼٟ فٟ ظٛء ِؼب١٠ش اٌغٛدح" ثزبس٠خ  .18

 عبِؼخ عٛ٘بط. –ٔظُ رم٠ُٛ اٌطلاة ٚ الاِزحبٔبد 

ر١ّٕخ َ ٌّذح خّغخ ػشش عبػخ ثّشوض 1928\8\29-22اٌّشبسوخ ثذٚسح ِٙبساد اٌؼشض اٌفؼبي ثزبس٠خ  .11

 عٛ٘بط.عبِؼخ  – لذساد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ٌّذح خّغخ ػشش  1928\2\18-12اٌّشبسوخ ثذٚسح ِششٚػبد اٌجحٛس اٌزٕبفغ١خ اٌّح١ٍخ ٚ اٌؼب١ٌّخ ثزبس٠خ  .99

 عبِؼخ عٛ٘بط. –ثّشوض ر١ّٕخ لذساد أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ عبػخ 

 Quality and Innovation inحعٛس اٌّإرّش اٌذٌٟٚ اٌضبٟٔ ٌمغُ ئداسح اٌزّش٠ط عبِؼخ أع١ٛغ "  .92

Nursing "1/1921 

ثى١ٍخ  Risk Management Application in Health Care"1/1921حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ"  .91

 عبِؼخ أع١ٛغ –رّش٠ط 

عبِؼخ  –ثى١ٍخ رّش٠ط  Entrepreneur Project in Nursing"1/ 1921حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ"  .99

 أع١ٛغ

 ٠Sustainability inظ: " عبِؼخ لٕبح اٌغٛ -اٌحعٛس ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌّإرّش اٌؼٍّٟ ٌمغُ ئداسح اٌزّش٠ط .92

Nursing Management Research "9/1921 

عبِؼخ  -و١ٍخ اٌزّش٠ط –ثٛحذح اٌغٛدح  2/1921حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ " ا١ٌّضبق الاخلالٟ ٌلاِزحبٔبد"  .92

 عٛ٘بط.

-9ثزبس٠خ   ”Google Scholar and Research Gate”حعٛس ٚ اعز١بص دٚسح رذس٠ج١خ ثؼٕٛاْ : .92

 عبِؼخ عٛ٘بط –ذس٠ت ػٍٟ ٔظُ ٚ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد َ ثّشوض اٌز1921\2\2

َ ثّشوض 1919\2\19-11حعٛس اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ " الاػزّبد اٌجشاِغٟ ٌّإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ" ثزبس٠خ  .92

 عبِؼخ عٛ٘بط –ظّبْ اٌغٛدح 

حعٛس اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ " رطج١مبد اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ ٚ اٌزؼٍُ اٌفؼبي فٟ ظٛء ِؼب١٠ش ظّبْ اٌغٛدح"  .98

 عبِؼخ عٛ٘بط. –َ ثّشوض ظّبْ اٌغٛدح 1919\2\19-21ثزبس٠خ 

ثّشوض ر١ّٕخ لذساد أػعبء ١٘ئخ  1919حعٛس دٚسح رذس٠ج١خ ػٓ ِىبفحخ اٌفغبد ٚ اٌزؼش٠ف ثٗ فجشا٠ش   .91

 عبِؼخ عٛ٘بط. -اداٌزذس٠ظ ٚ اٌم١بد



 
 

 

- Suez Canal University دٚسح ثشاءح الاخزشاع ٚ حمٛق اٌٍّى١خ اٌفىش٠خحعٛس دٚسح رذس٠ج١خ ػٓ  .29

TICO Center- 25-6-2020. 

 How to manage and publish your research data "Research حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ " .22

Academy ELSEVIER- 27/4/2020. 

 -Innovation Management Part1 "Tazwaad training center- 2 حعٛس دٚسح رذس٠ج١خ ػٓ " .21

2/2/1919.َ 

أِبٔخ عبئضح  –حعٛس دٚسح ػٓ ثؼذ  ػٓ " ِمذِخ فٟ اٌزم١١ُ اٌذاخٍٟ" ٚفمب ٌٍّٕٛرط اٌٛغٕٟ ٌٍز١ّض اٌّإعغٟ  .29

 َ ١ٌٛ٠1919ٛ 2اٌٟ -١ٔٛ٠ٗ 99ِٓ  –اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض ٌٍغٛدح 
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Innovation Park- 2/7/2020. 

عبِؼخ عٛ٘بط  –و١ٍخ اٌزّش٠ط  -ثٛحذح ظّبْ اٌغٛدح " وّذسة 1999ئٌمبء ٚسشخ ػًّ ػٓ "سؤ٠خ ِصش  .22

21/1/1919 

اٌزحذ٠بد اٌّؼبصشح ٔحٛ ث١ئخ صح١خ ِغزذاِخ فٟ »حعٛس اٌّإرّش اٌؼٍّٟ اٌج١ئٟ ػجش الأزشٔذ ثؼٕٛاْ:  .22

 1919َ-8-22« عٛ٘بط

 The Future ofعبِؼخ غٕطب ثؼٕٛاْ "  -حعٛس اٌّإرّش الافزشاظٟ اٌذٌٟٚ الأٚي ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط .22

Nursing after Corona Virus”   1919عجزّجش  2ثزبس٠خ 

 Nursing Research Camp Sohagلاشزشان ثأٚي ِؼغىش افزشاظٟ لأثحبس اٌزّش٠ط "اٌزٕظ١ُ ٚ ا .28

 َ.1919 29-22اٌٟ  29-22" إٌّؼمذ فٟ اٌفزشح ِٓ   2020

 1919َ-29-12عبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ  -حعٛس ٚسشخ ػًّ ػٓ" س٠بدح الاػّبي " ثّشوض رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ  .21

 عبِؼخ عٛ٘بط –ِشوض اٌزذس٠ت  –َ EndNote program "29/1919حعٛس رذس٠ت ػٓ "  .29

حعٛس إٌّزذٞ اٌؼٍّٟ الأٚي ٌعّبْ اٌغٛدح ثؼٕٛاْ )رط٠ٛش اٌغبِؼبد اٌحى١ِٛخ ِٓ ِٕظٛس ئداسح اٌغٛدح  .22

اٌغبِؼخ اٌغذ٠ذح  –ػمذ ثّمش اٌّشوض اٌذٌٟٚ ٌٍّإرّشاد  -اٌشبٍِخ ٚ اٌغبِؼخ إٌّزغخ وّذخً ٌز١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ(

 1919َد٠غّجش  18عٛ٘بط ثزبس٠خ 

اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ ثبٌزؼبْٚ ِغ ششوخ ١ِبٖ اٌششة ٚ اٌصشف  .21

 َ 1919د٠غّجش  12-11اٌصحٟ ثغٛ٘بط  ٚ رٌه فٟ اٌفزشح ِٓ 

 ISOحعٛس ِحبظشح رٛػ١خ اْٚ لا٠ٓ ػٓ : ٔظبَ ئداسح اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّٛاصفخ اٌؼب١ٌّخ  .29

 ششوخ ر١ّٕخ ٌٍزذس٠ت ٚ الاعزشبساد  -٠1912ٕب٠ش  19 21001:2018

ِشوض  – ٠1912ٕب٠ش  99اٌؼٍَٛ الأغب١ٔخ ٚ اٌّغزّؼ١خ" ٟ ف ءحعٛس ٚسشخ ػًّ اْٚ لا٠ٓ ػٓ " الإحصب .22

 عبِؼخ حٍٛاْ  -دػُ اٌجحٛس 

اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ ثبٌزؼبْٚ ِغ ششوخ ١ِبٖ اٌششة ٚ اٌصشف  .22

 1912َفجشا٠ش  9-2ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ اٌفزشح ِٓ اٌصحٟ 



 
 

 

 Competencies & Preparation“رٛص١فبد اٌّمشساد  دذاساد ٚ اػذاغحعٛس ٚسشخ ػًّ ثؼٕٛاْ " اٌ .22

of Course Specification”   عبِؼخ عٛ٘بط –و١ٍخ اٌزّش٠ط  -ٚحذح ظّبْ اٌغٛدح 8/1/1912ثزبس٠خ 

ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ  ذ اٌزّش٠طٙاِز١بص ِؼٌطلاة  اٌؼذٚٞ  خِىبفحاٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ  .22

 1912 ِبسط 12-12ِٓاٌفزشح 

اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ ٌطلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ اٌفزشح  .28

 ١ٌٛ٠1912ٛ  2ا2ٌِٝٓ

١ٌٚخ ٌطلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ اٌفزشح اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ .21

 ١ٌٛ٠1912ٛ  22ا22ٌِٝٓ

ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ  اِز١بص و١ٍخ اٌزّش٠طٌطلاة  اٌؼذٚٞ  خِىبفحاٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ  .29

 1912 ١ٔٛ٠ٗ 12-12ِٓاٌفزشح 

ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ  اِز١بص و١ٍخ اٌزّش٠طٌطلاة  اٌؼذٚٞ  خِىبفحاٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ  .22

 1912 ١ٔٛ٠ٗ 21-22ِٓاٌفزشح 

و١ٍخ  -زذس٠ت فٟ دٚسح رذس٠جخ ػٓ " ئداسح اٌّغزشف١بد " ٌٍخش٠غ١ٓ ثٛحذح دػُ اٌخش٠غ١ٓ اٌّشبسوخ  فٟ اٌ .21

 1912 أغغطظ 2-2ِٓٚ رٌه فٟ اٌفزشح  ثغٛ٘بط اٌزّش٠ط

َ ثٛسلخ 1912ٔٛفّجش 99اٌّشبسوخ فٟ فؼب١ٌبد إٌّزذٞ اٌؼٍّٟ اٌضبٟٔ ٌعّبْ اٌغٛدح ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزبس٠خ  .29

 Entrepreneurship: The Future of Nursing Servicesػًّ ثؼٕٛاْ 

َ ثشٚسلخ ػًّ ثؼٕٛاْ 1911ِبسط  9-1اٌّشبسوخ فٟ اٌّإرّش اٌغبثغ ٌشجبة اٌجبحض١ٓ ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزبس٠خ  .22

Assessment of  Job-Related Stressors Among High Professional Nurses during 

Different Career Stages. 

اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ثبٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ ػٓ الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ ثبٌزؼبْٚ ِغ ششوخ ١ِبٖ اٌششة ٚ اٌصشف  .22

 1911َِبسط 1-2اٌصحٟ ثغٛ٘بط ٚ رٌه فٟ اٌفزشح ِٓ 

َ ثٛسلخ ػًّ 1911ِبسط  ١ٌ22بد اٌّإرّش اٌضبٟٔ ٌعّبْ اٌغٛدح ثغبِؼخ عٛ٘بط ثزبس٠خ اٌّشبسوخ فٟ فؼب .22

 Digital citizenship behavior of academic staff and undergraduates in the light ofثؼٕٛاْ 

Egypt vision 2030 

 فٟ رٌه ٚ ثغٛ٘بط اٌزّش٠ط ذِؼٙ اِز١بص ٌطلاة  اٌؼذٚٞ ِىبفحخ ػٓ اٌزذس٠ج١خ ثبٌذٚسح اٌزذس٠ت فٟ اٌّشبسوخ .22

 1911 ِبسط 22ِٓ اٌفزشح

 ثٕمبثخ اٌزّش٠ط 19 ٚاٌطٛاسب ااٌغزمجبي ٌزّش٠ط اٌزذس٠ج١خ اٌذٚسح ػٓ اٌزذس٠ج١خ ثبٌذٚسح اٌزذس٠ت فٟ اٌّشبسوخ .28

 َ 1911/ 9/ 12 ا1911ٌٝ/ 9/

 9/ 12ثٕمبثخ اٌزّش٠ط ؼ١ٍّبد ااٌ ٌزّش٠ط اٌزذس٠ج١خ اٌذٚسح ػٓ اٌزذس٠ج١خ ثبٌذٚسح اٌزذس٠ت فٟ اٌّشبسوخ .21

 َ 1911/ 9/ 92 ا1911ٌٝ/

 رحذ ػٕٛاْ " اوزشف ِغبسن إٌّٟٙ". 1911أغغطظ  11اػذاد ٚ رٕغ١ك ٍِزمٟ اٌخش٠غ١ٓ الأٚي ٠َٛ  .29
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